
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

杭州扶摇职上教育科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 杭州扶摇职上教育科技有限公司                                      

企业常用简称（英文）：  UpUp Talent Education Technology Co.,Ltd                            

企业常用简称（中文）：__ 扶摇职上                                      

所属国家： 中国                                                    

中国总部地址：浙江省杭州市余杭区五常街道文一西路998号19幢802室                                         

网址：www.upuptalent.com                                      

所属行业类别： 领导力发展培训、销售培训、个人能力发展、企业语言培训、

专业能力发展                                     

在中国成立日期：2019-06-26                                          

在中国雇员人数：17                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、互联

网与游戏业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、电子电气    

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

希望节省校招的部分的人力投入，并且缺乏在校招聘中注重

多样性的意识，相关 HR部门招聘的筛选成本、人力投入过

高，希望以一种新的形式辅助做每年的校园招聘，节省招聘

环节过多的人力投入并简化招聘环节的复杂性。 

具体服务内容 

 

在简历筛选方面，提供游戏化测评为招聘流程注入了创新元

素。通过结合互动性和娱乐性的游戏方式，HR能更全面地了

解应聘者的思考力、执行力、驱动力方面的能力。这形式使

筛选过程更具趣味性，同时也提供了更真实的数据，帮助雇

主更准确地挑选符合职位需求的候选人，增强了招聘体验。 



 

服务成果 

 

通过引入游戏化测评，服务方在招聘中取得了显著成果。首

先，借助游戏化的互动性，成功提高了应聘者的参与度和投

入感，创造出更积极的招聘体验。其次，游戏化测评为企业

提供了更全面的应聘者数据，帮助雇主更准确地评估技能、

潜力和适应能力，从而提升了招聘的效率和质量。最终，这

一服务成果体现在更匹配的人才选择、更快速的招聘流程，

以及更高的员工满意度上，为企业实现了人力资源的最优配

置。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

希望节省校招时的人力成本投入，提高效率，并希望通过新的创新方式，企

业可全面了解应聘者的技能，聪明、敏锐学习、用于进取、跨界思考、非权

力影响、韧性、沟通表达、专业能力，提高招聘效率 

并且找到岗位匹配度更高的人才。 

具体服务内容 

 

在第一轮AI面试过后，提供第二轮游戏化测评的服务，从2000多名面试者

中筛选，去除一项运动控制维度情况下，筛选分数高于80分的参与者，并做

了整个参与游测活动的学生与同行业的不同维度的大数据对比。最后进入最

后沙盘环节。 

服务成果 

引入游戏化测评和沙盘实战取得了显著服务成果。这创新的方法不仅提升了

招聘流程的趣味性，更在评估应聘者技能和团队协作方面取得了更全面的数

据。通过模拟实际工作场景，成功降低了招聘中的误判风险。这一服务成果

不仅提高了招聘的准确性和效率，也为企业带来更高质量的人才池，进一步

增强了组织的竞争力。 
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