
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京睿益企业管理顾问有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京睿益企业管理顾问有限公司                                      

企业常用简称（英文）：  Merit                                        

企业常用简称（中文）：_____睿益咨询    _                                  

所属国家： 中国                                                      

中国总部地址：北京                                                  

网址：www.eqmerit.com                                                       

所属行业类别：领导力发展培训、在线和移动学习、个人能力发展            

在中国成立日期：2013年                                                 

在中国雇员人数： 10                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互

联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、机械制造 

 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

2023年领导力学院希望提升高层管理者“情商力”，作为领导力发展的重要

一环；通过发展情商、重塑领导力。提高管理者在提升硬性能力的同时能通

过提升“情商力”夯实“领导力根基，”，从而让自身的领导力得到更为充分

的展示。 

具体服务内容 

 

P11-13管理者   领导力训练营公开课  2022-2023； 

覆盖中高层管理者近300人，前后开展8期培训项目；通过前期的EI-T情商领

导力测评，学员了解自身的“情商领导力”状况，带着报告参加案例式工作

坊，学习高低情商对领导力的影响，以及通过课程找到自身今后的领导力发



 

展方向。 

服务成果 

 

通过学习，学员们不仅能知道为什么说“情商是领导力的根基”，以及通过

EI-T情商领导力报告了解自身需要提高的地方以及未来的发展方向。最后上

下打通，让组织和集体形成“讲共同的语言”、“做正确的事情”真正做到了

用情商服务绩效并带来康乐状态。 

 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需

求 

市场变化复杂、一些国外政府对技术的钳制和发展的干预。管理者面对着诸

多挑战，压力巨大。在工作中经常要带着负面情绪，如何“带着情绪做正确

的事情”是管理者需要学习的。情商领导力是一个崭新的方向，希望通过学

习情商，能帮助自身提升面临变化时自身的应对，学习一套全新的“解题思

路”。 

具体服务内容 

 

M3部门总监   领导力公开课   2021-2023 

前期通过访谈，了解学员面临的管理困境；在2天的工作坊中有针对性的对

学员问题和“情商领导力”链接；让学员通过有代入感的案例学习，结合自

身EI-T领导力报告的结果，洞察情绪状态如何影响自身的行为及结果，找到

发展方向。工作坊结束后下发案例模板，学员提交自身案例及学习成果，讲

师批注并反馈，真正做到学习闭环。 

服务成果 

 

学习到一套权威的“情商领导力”系统，掌握一套在复杂局面下能帮助管理

者应对困难的“解题思路”；能真正做到识别及管理自身的情绪，结合自身

管理困难，即使在压力和情绪下懂得“带着情绪做正确的事情。”并成为客

户内部优秀课程，长期为中高层管理者学习。 

 

 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 
百一计划中层管理者课程需求；过去业绩很好，现在市场变化，业绩下

滑，拿单压力大，利润率低，人才流失；中层管理者面临“承上启下”



 

的内部关系，外部竞争激烈。如何完成业绩的同时让团队氛围能保持在

康乐状态是一个难题。 

具体服务内容 

 

百一项目  Part1 领导自我版块   2021-2023 

课前通过访谈萃取行业及企业内部案例；在线完成微课学习。另课前完

成EI-T领导力版测评，带着测评带着2天的案例式工作坊。其中对某些重

要的“1号位”学员进行1-1报告解读，了解报告背后反映的领导力现状

及对于结果的影响，找到自身发展方向。 

服务成果 

成为中层管理者“百一项目”的必修课；学员通过学习“情商领导力”

相关课程。能充分发挥情感能量、推动事情的进展，内部关注员工的情

绪及团队氛围，打造情绪价值。塑造蓝色光标的全新企业文化，让情商

成为推动领导力的必要途径 

 

 

档案内容更新2024年09月 


