
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

混沌成长营（北京）教育科技有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 混沌成长营（北京）教育科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：      Hundun Academy                                       
企业常用简称（中文）：_____ _ 混沌学园北京企业学习中心                                      

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 北京市朝阳区三林屯SOHO C座 6层                                               

网址： www.hundun.cn                                               

所属行业类别：领导力发展培训、教练技术培训、创新理论                                                       

在中国成立日期：2019年12月5日                                                 

在中国雇员人数： 100                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车

及零部件、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、化工与石化                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

客户正在经历快速发展，他们时刻保持着危机感，对市场环境的

变化保持敏锐。 

随着业务多样化发展，客户需要开展创新思维和产品思维的专项

培训，让骨干人员作好思维认知上的提升和转型，提升创新思

维、产品思维和用户思维，更好地适应和主动迎接市场的变化发

展，整理好思路迎接更大的挑战。 

具体服务内容 

 

本项目兼顾客户对于创新问题解决，以及创新人才培养的需求，

设计两个阶段从线上到线下的OMO，双阶段学习内容及形式： 

第一阶段：线上实战营： 



 

1）通过创新思维模型的学习，将理论培训与业务实践结合，提

升客户干部的创新力、底层思维能力。教练辅导小组共创产出实

战方案。 

2）通过领导力相关模型的学习，打造学习型组织，赋能业务和

团队发展。 

 

第二阶段：线下产品创新工作坊： 

甄选在第一阶段，甄选具备创新意识，以及阶段性方案优秀的学

员进入第二阶段的2.0方案产出工作坊 

通过产品方法论结合创新思维模型的学习，小组共创产品创新方

案，通过实战训练，习得产品创新方法论，提升产品思维能力。 

服务成果 

 

三期共覆盖学员百余人次，整体满意度4.9。 

线上输出作业16万字，场景练习151份。 

线上线下共产出创新方案16个。 

助力客户向“现代产品经理制”的转型。前端到后端各条线业务

骨干共创研讨产品方案。贯彻“创新驱动、用户为本”的思想，

在整个产品链路中促进价值创造，提升产品落地效率。 

参训学员对以用户为核心的产品创新方法论有了整体系统的认

知，提升了用户思维，培养了需求视角转换、任务分解等能力。 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需

求 

行业和市场环境的变化，对管理人员提出了新的要求，一线管理

者需要迅速适应市场变化、积极主动创新探索、与组织同频、应

对市场变化，顺应公司发展需求。 

企业已针对管理者引入各种思维方法论培训。但仍然需要一套系

统化的培训方案，清晰完整地构建培训体系，从而真正改变管理

层的心智模式，激活组织，形成统一的管理语言。 

具体服务内容 

 

基于客户医药行业创新增长的需求，本项目采用OMO的交付形式，

针对从创新战略探索，到创新课题的方案产出，最终提成学员创

新领导力： 

1. 线上直播课：对创新战略理论“一战略”进行深入浅出地讲

解，结合案例分析，让学员更透彻理解创新理念和方法论。 

2.线下工作坊：在共同研讨课题的过程中导入底层思维理念，通

过深挖本质来明确业务方向、深刻理解公司业务战略方向，达成

组织话语体系同频，并为更有效带领团队打下坚实的思想基础。 



 

服务成果 

 

现场分组共创研讨方案，在战略层面上达成了高度的组织同频，

并形成了统一的管理语言，为工作中的高效同频和沟通打下了理

论和思想基础。 

通过公司要事的实战议题共创，提升了管理者的创新思维、本质

思考和战略思维能力。 
 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 
民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需

求 

客户官网最醒目的字条：二十多年的发展史也是不断突破的创新

史。这也代表着客户生态体系对创新的的重视。 

其价值观也重点提到：唯一不变的是变化。 

客户作为互联网发展的引领企业之一，客户生态体系众多业务板

块都与混沌开展了不同维度的合作。 

 以创新思维：破认知壁垒，习创新能力 

 以宏观视野：看全局变化，适复杂环境 

 以商业实战：提前半步认知世界，探寻破局创新之路。 

 以刻意练习：分析趋势风口，论证创新机会，输出创新方案。 

具体服务内容 

 

本项目以客户文化娱乐集团为起点，以客户铁军项目为破局点。 

进而覆盖客户生态众多业务领域。基于不同赛道、不同板块的发

展阶段，人才项目对应的不同层级和差异化目标。针对线上学习

“谁来学、学什么、怎么学”的三个核心问题，以及学习目标的

不同，也对项目设计带来了挑战。 

混沌学园针对客户不同板块进行充分交流，结合学习目标的共

识、价值创造的重点，以终为始，按需定制，通过专业团队的课

程配置能力，解决差异化解决方案，让双方在创新探索之路共

舞。 

针对湖畔高精尖人才，引入了包含哲学、人文科学等80门底层学

科课；针对外贸学院万人共学12门创新思维，学习创新商业底层

逻辑； 

针对铁军、智慧、文娱三大系统高管，开放混沌年度全量大咖课

学籍； 

针对某业务，助力企业人才培养项目，定制包含的组织成长、创

新战略、前沿趋势的定制课程包。 

助力企业人才发展，学有所用。 

服务成果 

 

伴随着客户生态体系，各个板块对主营业务优化，第二曲线创新

探索。 



 

通过在线学习帮助学员 

 系统性学习创新理论、洞察环境变化； 

 了解前沿趋势、前沿科技的发展脉络； 

 掌握洞察用户需求、体验的关键重点； 

在变革阶段，以系统化的商业底层逻辑，评估风口下的基于和挑

战。 

为企业资源投入，提供了底层系统的思考方式 

别通过混沌创新思维的大范围普及，统一创新语言，促创新认知

同频。 

进而在23-24年，结合线上阶段的学习，沉淀创新课题。 

再通过线下OMO的课题工作坊，助力客户，启动以创新方案输出

为目标，解决企业真问题为导向的深度合作项目。 
 

客户案例三：  

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 
民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需

求 

客户作为全金融牌照的金融集团，具备更多元化的业务覆盖范

围，但也面临着中外、新老金融机构的挑战 

客户金融管理学院作为客户人才培养核心机构，下设寿险学院、

产险学院、金融学院、管理学院。客户金融培训学院通过集中面

授、网上学习、自学与认证考试等多种方式，将制式化、专业化

的培训内容送达各层级员工。 

客户银行一直对于业务创新有非常高的需求。通过创新思维引

入、创新商业模式学习、前言趋势需求洞察，都对于客户具备非

凡的意义。 

在2020年-2023年，3年间与混沌不断合作的从： 

20年创新认知松土：全员线上学创新，掌握创新基础理论，构建

创新思维 

21年针对业务高管：针对创新业务探索，提升创新能力的《创业

者军团》 

22年针对潜才项目：培训并臻选创新先锋人才，提升应对复杂环

境的能力 

23年从集团进一步覆盖证券、租赁、信托，以及不同分行的差异

化创新需求； 



 

具体服务内容 

 

管理学院连续3年通过客户知鸟，面向客户内部全员，全体量引入

混沌线上课程（即：API课程授权） 

课程内容覆盖： 

创新理论、外部趋势、组织发展、战略、营销、产品、数字化

等； 

讲师层次包含 

1）国际知名大咖，甚至诺贝尔奖得主； 

2）亦有国内宏观经济、政策专家教授； 

3）现象级企业一线操盘手； 

 

于2023年间，混沌与客户系进一步开展深度合作，包含； 

1）客户大学A嘞干部创新力训练营项目； 

2）客户大零售创业者军团训练营项目； 

3）客户个金内循环创新训练营项目； 

4）客户证券B类干部线上训练营项目； 

5）客户证券线上复盘营项目； 

6）客户租赁破解组合创新训练营项目； 

7）客户银行深圳分行、上海分行、佛山分行C潜‘意思为“研讨

课。 

服务成果 

 

全员学习创新思维 

提升员工创新意识 

洞察前沿趋势发展 

打造全员创新氛围 
 

档案内容更新2024年09月 


