
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京华商基业管理咨询有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京华商基业管理咨询有限公司                                    

企业常用简称（英文）：  Sinotrac                                       

企业常用简称（中文）：_____华商基业     _                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址：北京市海淀区丹棱街3号B座1608室                         

网址：http://www.sinotrac.com/                                                     

所属行业类别：领导力发展培训、个人能力发展、专业能力发展                                         

在中国成立日期：2005-01-24                                                  

在中国雇员人数： 92                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 金融服务（如银行，保险，财富管理等）、生命科学

（如医药，医疗器械等）、快速消费品、汽车及零部件、互联网与游戏业                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

客户在持续秉承对各层级管理者的培养与发展的同时，也十分重

视员工层级的满意度情况，在去年年底的员工满意度调查中，显

示分行在管理维度上比过往几年的管理分数较低，以及，在“清

风”领导力测评中也显现了”下属给中层管理者做测评，员工反

馈不好，说管理者做得不好”的信息反馈，由此，特拟定针对中

层管理者开展为期六个月的培养项目— “清风行动”中层赋能培

养项目。 



 

具体服务内容 

 

其于充分的沟通，结合客户需求，确定了混合式学习模式的游学

方案 

1)完喜的运营本系，从开营到结业仪式感满满 

2)《”卓越经理密码“-管理角色认知》《赋能沟通工作坊》《管

理者的五项修炼》等多维度展开课题学习与研讨， 

3)组织团队拓展与革命最点参观，建立跨部门负言人的联结与默

契，培养党员干部党性修养， 

4)名企参访，借监学习他人的优秀经验，融合进招银自由的管理

体系中 

服务成果 

 

课程成果: 学员分五个课题组，产出40份学员个人反思总结以及

IDP发展计划报告，10名学员以抽益的形式现场路支，并由行里

领导班子进行点平，分享人均对现有工作提出独到的见解与可行

的改进建议 

在原有的知识体系外，补充了学员需要的管理技能知识，学员具

体提升表现:在日常工作领导方面，听取领导和员工的建议，在

面临任务和问题时从多个方面全面思考，对工作中的一些习惯与

方式进行了改誉，特别是经过了领导者语言表达艺术的淬炼，沟

通与演进表达水平明显提升，客户反馈满言度很言 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需

求 

自2022年8月客户开始引入绩效改进技术，围绕低温事业部2023技

控项目的整体目标，到2023年6月先后针对管理层举办了9场绩效

改进工作坊。为了进一步助力战区成果落地，集团率先选择在一

个大区进行绩效改进行动学习试点项目，通过团队实战练兵，赋

能员工成长、沉淀增长模式。绩效改进行动学习项目，全面践行

绩效改进方法，用新思维，找新机会，助力战区业绩高增。 

具体服务内容 

 

采用边学习边实践的方式。课上学习方法，并运用方法对主题任

务进行现状、差距与原因分析，对症下药的制定改进 

提升方案。课后通过差距分析阶段辅导和方案辅导，帮助学员将

设计出完整的绩效改进课题方案，以及方案落地的相 

应工具，同时追踪方案的落地实施，并通过复盘辅导，对关键课

题形成有效的工作方法，沉淀组织智慧。 

服务成果 

 

课程成果：项目共有3个课题组，每个课题都超额完成业绩指标，

同时行程一套行之有效的行动方案，并沉淀了多套解决不同业务

痛点的工具措施，提升了大家的工作效率，还有一套完整的绩效

改进方法实践手册，客户无论是总部事业部人力资源总经理还是

战区业务老总都对项目结果表示非常满意。 

 

档案内容更新2024年09月 


