
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海美鼎企业管理咨询有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海美鼎企业管理咨询有限公司                                    

企业常用简称（英文）：                                                     

企业常用简称（中文）：_____悦心领导力中心_                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 上海市徐汇区沪闵路9335号万科中心G座702室                                               

网址： http://www.amachina.com/                                               

所属行业类别：领导力发展培训、销售培训、个人能力发展、在线和移动学

习、教练技术培训                                                             

在中国成立日期：1996年                                                  

在中国雇员人数： 约80                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、IT信

息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、房地产业                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

1、客户不断向更高目标挑战的同时，对核心人才提出了更高的要求，希

望核心人才具备全局思维、跨界视野、能引领公司创新变革和持续发展。 

2、现状是人才池储备不够，不足以面对企业发展对于人才的需求，缺少

合格的继任者。计划在未来培养和储备近30位系长层级核心人才。 

具体服务内容 

 

1、构建全面立体化的学习场景，从能力输入、具体场景实践再

到实际挑战任务的完成，从理论到行动助力目标人群胜任目标岗

位。 

2、三阶段的进阶式培养，从深化角色认知、强化现职能力，到

开发进阶能力。 



 

3、针对个性化能力短板制定个人发展计划，匹配一对一阶段性

发展对话，明晰发展方向，提升承诺度。 

服务成果 

 

- 系列课程的知识和工具整理提炼成册，方便学员重温查检； 

- 广本论道、标杆参访、广本工作手法、跨领域业务知识课程

结束后，学员及时记录学习心得收获； 

- 两次读书会，将学员读书会时的读书纪要、读书心得、分

享，结构化整理成文字，沉淀读书会精华； 

- 课堂布置实践任务，学员完成实践并记录为案例。将优秀的

经验案例形成客户的案例册； 

- 包含影子学习前期申请表，影子学习过程的观察表、记录

表，最终影子学习述职报告材料； 

- 行动学习课程推进过程材料、中期汇报资料、最终成果报

告、个人/团队能力发展成长变化等； 

- 外部观察员行动学习现场全程能力观察；综合顾问、观察

员、学员上级/部长对学员的能力观测，给予后续发展建议，输

出针对个人的学员个人报告。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需

求 

公司新建厂区，产能加速扩张，快速提拔了一批技术人员担任管

理者；同时整个行业高薪抢夺人才，人才持续流失。公司需要快

速培养一批一线管理者，适应从工程师到管理者的角色转变，在

关注事的同时关注人，搭建管理梯队，激发团队活力。 

项目目标 

培养人才：快速提升管理者的能力 

注重实践：学以致用，解决工作中的问题 

上下联动：营造交流分享的组织氛围 

具体服务内容 

 

・定制化的面授课程 

定制开发了实用的管理技巧和工具，增加工作场景的演练环节，

促进快速掌握 

・实践作业与复盘辅导 

课后制定实践计划，将工具方法应用于工作中，学以致用；学员

带着实践中的困惑参加复盘辅导，探讨交流，学习分享；从中选

取优秀案例，沉淀成功经验 

・营造学习氛围，形成上下联动 

学员在实践中获得上级的反馈与辅导；丰富的微信群活动，随时

交流探讨；每2周进行一次读书分享；组织薪火相传分享会，打造

共同学习进步的氛围 



 

服务成果 

 

学员积极性高，实践作业提交率100%，为组织沉淀了大量优秀案

例。高层也给予高度评价，反馈说真实地看到了一线管理者的巨

大蜕变和提升，并在内部推广复制。 
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