
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京外企德科人力资源服务上海有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京外企德科人力资源服务上海有限公司                                    

企业常用简称（英文）：      FESCO Adecco                                             

企业常用简称（中文）：____外企德科                                

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 中山南路589号外企德科大厦                                                

网址： www.fescoadecco.com                                          

所属行业类别：                                                              

在中国成立日期：   2020年12月                                              

在中国雇员人数： 1600                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品, 快速消费品, 生命科学（如医药，医疗器

械等）, 汽车及零部件, 互联网与游戏业,          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一 ： 

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

客户是全球著名的体育运动品牌，公司生产的体育用品包罗万

象，例如服装、鞋类、运动器材等，足迹遍及全球，旨在为运动

员、体育行业和世界创造不断进步的未来。外企德科已与客户合

作近10年，随着客户销售门店数量与面积的扩展，外企德科针对

客户门店所在城市范围广、招募岗位数量多、用工时间班次不

同，运用人工智能技术为客户招募更符合岗位画像的员工并实现

效率提升。 

 



 

具体服务内容 

 

 

自2014年10月起，外企德科为客户全国门店的各类岗位提供全量

人事外包服务，运用人工智能技术提升员工招聘效率，内容包

括： 

1. AI进行JD分析、梳理和条件筛选 

2. AI浏览候选人并与其打招呼 

3. AI回复候选人提问 

4. AI分析候选人简历，生产推荐报告和客户 

5. AI智能外呼，联系候选人 

AI能有效地从大量的职位描述中提取、梳理和筛选信息，解析候

选人简历并智能匹配职位，并实现7*24小时365天全年无休的通

过自然语言形式解决候选人的疑问，大大提高招聘工作的效率和

准确性。 

 

服务成果 

 

 

外企德科在给客户提供门店岗位招聘服务的过程中，通过使用自

然语言处理和机器学习技术，AI能够快速理解和分析候选人的简

历，匹配职位描述中的关键词，进而有效地筛选出合格的候选

人，随时答复候选人提出的疑问，并可以通过智能语音和视频技

术来面试候选人，大大减少了人力的时间开销和可能的偏见。 

 

 

客户案例二：  

所提供的 

服务类别 

人工智能技术应用—招聘与任用 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

客户是一家科技创业公司，一开始没有专职的HR负责日常的招聘

工作，但客户近年得到了多轮融资正处于公司发展的上升期，急

需招募更多合适的人才推动产品的交付。外企德科从2022年与客

户合作至今，客户公司规模急剧扩张，外企德科通过人工智能技

术帮助客户迅速找到合适的岗位，提升招聘效能。 

 

具体服务内容 

 

 

客户公司的岗位聚焦在软件研发岗位，包括Python/C#/RPA/数据

库/前端开发工程师、产品经理和实施工程师，外企德科为客户

的这些高端研发岗位提供招聘服务，运用人工智能技术提升员工

招聘效率，内容包括： 

1. AI进行JD分析、梳理和条件筛选 

2. AI浏览候选人并与其打招呼 

3. AI回复候选人提问 

4. AI分析候选人简历，生产推荐报告和客户 



 

5. AI智能外呼，联系候选人 

AI能有效地从大量的职位描述中提取、梳理和筛选信息，解析候

选人简历并智能匹配职位，并实现7*24小时365天全年无休的通

过自然语言形式解决候选人的疑问，大大提高招聘工作的效率和

准确性。 

 

服务成果 

 

 

客户从最开始只招聘前端和后端开发工程师，到现在招聘多个语

言与技能的不同岗位，借助人工智能技术，更快的匹配到候选

人，并推荐给客户方，满足客户高速发展轨道下的用人诉求并实

现招聘效率提升。 

 

 

档案内容更新2024年09月 


