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技能升级到能力重塑



能力而并非只是技能战略性劳动力规划

我们关注什么？

培养终身学习的文化

从技能升级到能力重塑



战略性劳动力规划和能力提升
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• 明确战略目标01

• 识别所需能力和技能02

• 能力差距分析 03

• 能力提升措施04



变革管理也可以很有趣



“玩”中“学”关注利益相关者

如何达成目标？

变革管理也可以很有趣

对合理反馈做有效追踪



从渴望成长到提升价值感



组织和领导者关注
提供平台和机会

员工渴望成长
人才成长支持业务发展

员工价值感提升
组织效能提升

从渴望成长到提升价值感

期望如何实现？



不设限



榜样的力量



在你的组织打造榜样
ROLE MODEL



感谢关注纬湃科技！ 
关注我们的官方微信
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