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锻造智慧人力转型“先锋队”

争当国企数字化改革 “排头兵”
——集团式多元化企业人力资源管理水平提升探索
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共创共享  ·  共同成长

河南投资集团基本情况

金融产业，基础设施、基础产业，新兴、未来产业，现代服务业

• 小总部、强能力
• 一级强、二级专、三级活

政府使命、企业属性

小总部、强能力
一级强，二级专，三级活

政府使命、企业属性
• 河南省政府批准设立，省管重要骨干企业
• 河南省首家国有资本运营公司
• 国务院国资委认定的国企改革“双百企业”

河南投资集团

政府使命、企业属性

小总部、强能力

实现“五个千亿、五个一流”

聚焦四打产业领域投资布局
• 金融产业
• 基础设施、基础产业
• 新兴、未来产业
• 现代服务业

• 将30年发展成果经验再资源化
• 构建与产业发展深度融合的服务体系
• 形成人才、研究、数字、风控等服务

“工具箱”
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河南投资集团基本情况

涉及行业 参控股企业 正式员工

24省
54市

40+
行业

500
企业

22490
员工

管理范围

自2020年来，河南投资集团提出打造“智慧集团”的战略目标，而人力资源管理是企业战略发

展的重要支撑，智慧人力是智慧集团的重要组成部分。
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人力资源共享中心建设

管理痛点  |  “四个建在”

01  锚定



人才、岗位不匹配？
业务飞速发展

人才无法满足需求

系统建设缺乏规划?
集团系统建设缺乏整体规划

落后于集团人力资源管理水平

人事工作脱离业务？
没时间走进业务

更没时间赋能业务

组织架构复杂？
层级多、行业特征明显、产
业结构复杂

上传易而下达难？

专业平台公司管理人员不足
或能力不足

数据统计难度大？
人员流动情况缺乏分析，
各种表单制作耗时耗力

集团人力资源管理痛点

Ø 整体情况：业务范围广，管理幅度大，行业跨度大，业务场景多，管理管控难。



集团人力资源数字化转型“四个建在”

管理建在制度上：规划引领，制度保障

制度建在流程上：流程驱动，落实制度

流程建在平台上：平台打通，场景服务

平台建在数据上：数据互联，赋能业务
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人力共享中心价值成效

02  起航

三大产品线  |  平台亮点  |  输出赋能



以 提效、以 惠企、以 赋能

集团智慧人力数字化平台亮点

电子签上线

一键算薪

账户管理

无缝推送

领跑省内国资国企电子签

业务的数字化赛道

百名员工秒速算，为企

业薪酬工作按下“加速

键”

百家社保公积金账户集

中管理、服务统一交付，

社保“需求一键达，报

表一键出”

“双共享”链接为集团人

力、财务关键职能打通

“主动脉”
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