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6 P 企 业 领 导 力

北京知行韬略管理咨询有限责任公司

公 开 课 丨 定 制 化 内 训 丨 企 业 领 导 力 培 养 项 目 丨 企 业 领 导 力 轻 咨 询 项 目 丨 管 理 案 例 库



沈小滨

l 知行韬略创始人、中国 6P 企业领导力首席顾问

l 拥有 6P 领导力等系列自主知识产权产品

l 清华大学经管学院MBA 客座教授

l 德鲁克学院特聘领导力高级讲师

l 中国国家项目管理技术标准委员会专家委员

l 500强企业必读经典《领导力：如何在组织中成就卓越》第7版译作者

l 出版发行的著作有《战略领导力》、《转型领导力》、《绩效领导力》、《变革领导力》、

《项目管理中的领导力》等十余本管理畅销书

l 《中国领导科学》编委、《中国项目管理评论》、《企业管理》等顶级期刊撰稿人

l 华为、美团、奥迪、大众、一汽、微软、三星、爱立信、爱普生、施耐德、默沙东、拜耳、玛

氏、飞鹤、中国联通、国机集团、中核集团、中国钢研、三一重工等全球500强企业一致推崇的定

制化领导力培训专家

首席管理顾问，左手领导力，右手项目管理



知行韬略是一家致力于企业领导力培训与咨询的公司。自2008年成立以来只做了一件事，始

终专注于企业领导力方面的研究和实践。

十六年来，知行韬略不断开发符合中国企业发展的领导力产品，形成了一套拥有自主版权的

6P企业领导力®核心方法论，开发了一系列的领导力产品，包括战略领导力、变革领导力、

绩效领导力、转型领导力、创新领导力、项目管理领导力等等；其中40余门课程获得国家版

权局注册版权；出版发行了《变革领导力》、《战略型领导力》、《绩效领导力》、《转型

领导力》、《项目管理中的领导力》等20余本畅销书，形成了一套独创特色的全面、系统的

企业领导力解决方案。

迄今为止，知行韬略服务了200余家全球财富500强企业，上千家国内外优秀企业，与其中

90%以上的企业建立了长期持续的合作关系；陪伴了10w+优秀的企业管理者共同成长，帮

助他们不断从优秀走向卓越，成就自己、成就团队，成就企业，成就社会。

知行韬略管理咨询

有限责任公司

关于我们

100000+位

与10W+管理精英共同成长

200+家

服务了200+世界500强企业

40+课程

自主研发40余门版权课程

15+年

知行韬略公司2008年正式成立
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高科技 高质量

高效能



   
   

变革领导

转 型 

升 级 创 新

• 转型的推动者

• 创新的进取者

• 团队的凝聚者



6. 领导者的改变决定着团队的改变

4. 领导者的行为决定着团队的行为
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受人尊敬

02

赢得追随







一个敏捷战略领导力模型



领导力是关于人的，领导力就是动员大家为

了一个共同的愿景而一起努力奋斗的艺术。

项目管理是关于事的，是VUCA时代的一套

做事的流程与方法。所谓柔性组织和敏捷组

织，本质上，就是项目组织。

绩效领导力是把人和事联系起来，变“我想

让人做”为“人自己想做”，最终达成组织

的战略目标。

战略领导力：VUCA时代的沈三角

领导力 项目管理

绩效
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       战略领导力：VUCA时代的沈三角

组 织 战 略 达 成



6P企业领导力能力模型
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认知自己：我是谁？
认知角色：我应该做什么？
认知成功：从优秀到卓越？

组织顶层设计：使命、愿景、核心价值观
组织定位：做什么，不做什么
组织领导力：理念与原则

如何推动转型
如何推动变革
如何推动创新

从考核到管理
从管理到领导
从领导到战略

高效团队打造
高效情景领导
教练与赋能

战略决策
竞争决策
不确定性决策



绩效领导
力

战略领导
力

知行韬略自主研发了以6P企业领导力® 理️论为核心，覆盖七大主要领导力领域：

《战略领导力》、《转型领导力》、《绩效领导力》、《变革领导力》、《项目

管理中的领导力》、《团队领导力》《个人领导力》的理论模型，形成了一套全

面、专业、系统的企业领导力体系，助力企业实现全员领导力提升。

*共涵盖30余门课程，大部分获得国家版权局注册版权

- 课程详情 -

战略领导力——战略执行与落地©

战略领导力——高管战略思维提升与决策©

战略领导力——业务战略规划与商业模式创新©

战略管理转型——从战略分解到战略落地全过程实战©

数智化时代的创新管理——从爆款致胜到持续领先©

战略领导力

不确定性时代的转型领导力©

转型领导力——从业务骨干向优秀管理者转型©

中层领导力——从业务管理者向团队领导者转型©

高管领导力——从团队领导者向战略领军者转型©

数智化时代的管理转型领导力©

转型执行力——从被动执行到主动执行转型©

转型领导力

绩效领导力©

绩效管理转型——从秋后算账到过程管控的全绩效实战©

绩效罗盘——组织持续增长密码©

绩效解码Ⅰ——组织绩效解码实战©

绩效解码Ⅱ——个人绩效解码实战©

绩效执行力——绩效执行与落地三大场景实战©

绩效领导力

变革管理GPS——走好四阶十步，变革步步为营©
团队赋能GPS——从千篇一律到激活个体的管理转型©
团队创新GPS——再造团队竞争力的四个武器©
数智化时代的变革管理——从能人依赖到数智驱动©

变革领导力©

变革领导力

教练领导力-从管理到领导©

领越领导力®

克服团队协作的五项障碍®

卓越团队领导力©

新生代领导力——移动互联时代的新生代员工管理©

团队领导力

从知到行——高效能解决问题©

卓越五项——卓有成效的管理者5项实践©

问题解决GPS——洞察真问题，拿到好结果 ©
转型沟通力——从上下一致到左右协同的沟通实战©

个人领导力

项目管理中的领导力©
项目经理战略思维构建
项目干系人管理
项目管理中的沟通与冲突管理

项目管理中
的领导力
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公众号视频号 领导力顾问
（扫码送价值499元线上课）


