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演示者
演示文稿备注

【非必讲内容，由发言人选用】
我们是一家科技公司，为全球客户提供能源和自动化领域的数字化解决方案，以提高效率，实现可持续发展。

2022年我们全球营业收入达到340亿欧元，在100多个国家拥有超过13万名员工。我们的两大主要业务为能源管理和工业自动化，为楼宇、数据中心、工业和基础设施这四大终端市场的客户提供服务，在全球各大市场和区域保持平衡发展。
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演示者
演示文稿备注
我们可以将数字化技术应用于工业、楼宇、数据中心、电网等领域。利用现有技术，平均能源消耗节约可达到15%至30%，电气化潜力可大幅，比如在工业领域可达到1.5倍左右，同时减少20%-90%的碳足迹，如果在数据中心行业完全采用实现电气化并使用绿色能源，实际上碳排放达到0%。​除此之外，还有别的收益，例如安全性。操作人员现在可以访问工厂中的所有数据，并利用增强现实技术进行远程管理，从而提升操作安全性或者调整人员驻厂需求，提前预防因为电力中断而发生的问题。
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演示者
演示文稿备注
在Tesla, 所有的工作都是以MOB的形式完成！
Mob适合3至5人。
Mob适用于任何技能组合，所有新人都非常有创造力。我们会围观电子邮件、合同、编程、CAD，甚至是组装机器人或制造汽车等体力劳动，所有的工作都是Mob.
关于领航员的指令颗粒度要看司机的水平
领航员：资深
司机：初级
领航员提供实际操作支持
领航员：初级
司机：资深
无需详细说明，只需告诉我们您的设想，资深领航员就能实现
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演示者
演示文稿备注
2023年1月4日，中国信息通信研究院、中国通信标准化协会指导，中国通信标准化协会大数据技术标准推进委员会主办的第五届数据资产管理大会在线上召开。
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演示者
演示文稿备注
T: ThoughtSpot
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Data Gate — Demo 1/2

Dashboard | Data Gate

Employee Id

Capture Date From Capture Date To

EmployeeType

Property of Schneider Electric| Page 19

Status

Original Start Date From

Original Start Date To

=< Dashboard / Data Gate

Dashboard = Profile = Flags Search Flags Configuration Pre-hire NDVC Check prehirendvcDetail

SESA : SESA732605

CaptureDate : 07/24/2023 TLR:

Employeeld : 10868625 SAPID :

EChange : x

Status : 0 CheckNumber : 1

LatestComment : 7H11H TAB L&

TL
SESA SESA732605
122
ACName
MNERH 07/24/2023
TrRIf Senior Software

Development
Engineer
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Data Gate — Demo 2/2

=1 Dashboard / Data Gate

Dashboard Profile

It helps to identify
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演示者
演示文稿备注
在以word文档形式提供的施家知识上，表现准确
在以Excel/图片形式提供的施家知识上，表现较差（假期类错误率较高）
在通用知识上，表现一般（五五开，某些概念信口开河）
公域私域结合，那么GPT能对“看起来不全”这种对话进行更类人的交流
采用“仅私域” 并且功能上减少了“意图识别” ，那么它的能力现在可能更局限在严肃问答上
答案信口开河，产生幻觉：使用Q&A定义需要严肃问答的内容/更新系统提示词/降低温度（即创意输出能力）
同一个问题的不同问法：语义一致性和逻辑一致性对立，逻辑一致越强（偏严肃），则语义一致越弱（对不同表达的理解）
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The power of an open ecosyster

Marketplace

THANK YQOU



	HR数据”中台”分享
	目录
	助力未来可持续增长
	所有行业都将更加数字化、更加电气化�
	幻灯片编号 5
	幻灯片编号 6
	幻灯片编号 7
	幻灯片编号 8
	幻灯片编号 9
	幻灯片编号 10
	幻灯片编号 11
	幻灯片编号 12
	幻灯片编号 13
	施耐德电气中国的数字化框架
	幻灯片编号 15
	幻灯片编号 16
	HR数据中台落地 – 数据流
	幻灯片编号 18
	Data Gate – Demo 1/2
	Data Gate – Demo 2/2
	幻灯片编号 21
	幻灯片编号 22
	幻灯片编号 23
	幻灯片编号 24
	幻灯片编号 25
	幻灯片编号 26
	幻灯片编号 27
	THANK YOU

