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人人都是领导者 健康安全与幸福 多元包容 客户为中心

可持续性 做正确的事情 主人翁精神

文化是我们成功的基石



最佳职场 ， 女性最佳职场，多元公平包容领航者



健康安全与幸福 - 可持续发展的KPI

员工敬业度 多元与包容 工作/ 生活的平衡 健康， 安全与幸福

87 85 87 92



员工幸福度主要助力器

• 吸引并保留人才
• 根据员工的岗位，职责和表现提供具有竞争力的薪酬信任

• 在所有的业务决定里， 都需要首先考虑员工的安全，健康与幸福
• 我们承诺为我们的员工提供健康的工作环境健康，安全与幸福

• 全方位帮助员工成长
• 重点关注不同阶段员工技能的培养与发展人才成长

• 在所有商业环境中，强调并推广文化的重要性及落地实施
• 信任，激情，客户为先，绩效及变革是我们的主要价值观文化支持

• 可持续发展战略
• 很多年来，一直致力于公共事业的贡献公益活动

沃尔沃文化
价值观

演示者
演示文稿备注
根据实际情况列举以下具体例子

Comprehensive tangible remuneration scheme 
The guaranteed bonus （ 第十三薪）
Volvo China Supplemental Pension (EA) Plan 企业年金
Commercial Insurance  商业保险
Travel insurance   差旅保险
Annual leave and Sick leave （优渥的年休假和病假制度）
Short term incentive/Company Bonus ( 短期激励计划/公司奖金）

Health safety & wellbeing （员工健康关爱）
Support food package during COVID （疫情期间，公司的暖心投喂）
EAP （林紫心理辅导咨询热线）
On-line psychological training （线上心理辅导）
Health safety & wellbeing employee network ( EHS员工小组）

People growth（员工成长）
Volvo Internal Trainers Program （沃家先生：沃尔沃中国内训师）
On-line training programs （每个月的线上培训课程发送）
VGU training resources (VGU 培训库的大量优质培训资源助力我们的能力开发）
Volvo China Training Program ( 每年度推出的 沃尔沃中国培训课程从内训，外训，线上，线下多维度，多方面支持我们的成长）

Culture development （缔造文化）
Volvo China 30th anniversary Podcast （30周年的特别节目：博客，从各方面听老员工们讲述对沃家的情怀）
沃的12时辰 V log （30周年的特别节目：看员工们在沃家的精气神）
Employer Branding film （两位中国员工出镜沃尔沃集团的雇主品牌视频）
Family Day （家庭日陪我们和我们的家人共同成长）
Pulse （无论是以前的 VGAS, 还是现在的 Pulse, 你们的声音我们来听，共同的行动方案，我们一起来执行改进）
Volvo Group China Townhall （每一年的沃尔沃集团中国 员工大会，让我们更了解沃家在中国的各项业务的发展，也在这个平台上看到了leaders的风采）

CSR: （企业社会责任）
CIIE Ambassadors （进博会员工大使）
Volunteer program （员工志愿者，去希望小学教学，疫情无法出行时，在线上教学）
Hope School （希望小学是我们一直所关注的项目）改善学校的厕所，捐书 etc. 
Green Office Campaign （绿色办公室活动也让大家在节约能源的同时，更关注我们所生活的地球）
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关爱女性员工

员工敬业度调查

• 女性信任指标

• 多元包容指标

• 女性员工占比

• 女性管理者占比

行动计划
• 人才盘点重点关注女员工发展

• 招聘政策保证女性加入公平性

• 补充女性医疗保险

• 三八妇女节庆祝活动

• 特别关爱给到三期员工



Volvo Trucks

女神节活动 - 健康讲座，Fika,  绘画及全球同步庆祝



Volvo Trucks

身体健康 – 每日运动，周末户外，兴趣小组



Volvo Trucks
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注重心理健康



Volvo Trucks

增加凝聚力和归属感 – 家庭日，团建 



参与社会公益，践行可持续发展战略
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为什么员工的安全，健康与幸福度如此重要？ 

新想法和创新 承诺+投入度
有吸引力的雇主

品牌

演示者
演示文稿备注
Why is itimportant? 
With difference experience, knowledge and perspectives we get, different ideas, innovation, new solutions and collaboration.
When you feel included you will feel committed and engaged. 
We will attact a wider talent pool and be perceived as an employer of choice.








Volvo Trucks

文化 管理者 认知+思维的转变

挑战与反思



不仅为了现在，更是为了明天 

演示者
演示文稿备注





谢 谢

演示者
演示文稿备注





Volvo Trucks
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