


微软的全面薪酬体系

更多 (非货币性薪酬)…

多样的团体 灵活的制度

成长与发展 健康与幸福感

间接薪酬直接薪酬

货币性薪酬…



360°全方位体验

候选人

体验

新员工

培训

在职期间感受

领导/经理
的关怀

员工沟通

丰富的活动

来自高管/经理

以及身边同事

的经历

离职体验



多样的团体



• 如何将公益与员工健康相结合？
• 如何持续保持员工较高的参与率？

案例一



灵活的制度



把灵活度留给员工

员工关注什么？

我们能做什么？

案例二



成长与发展



在每一次与他人的交谈中

在帮助他人之后

在攻克难题后

在不断学习新内容后

案例三



健康与幸福感



精神健康

财务健康

身体健康

案例四
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