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全球数字化转型项目学习发展实践分享
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MOLEX 莫仕 – 全球前三连接器制造供应商
- 引领行业技术创新
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赋能全球数字化转型项目-融合
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数字技术以及我们日常使用数字技术
从根本上改变了我们的生活和工作方
式。企业的数字化转型势在必行。 2

赋能全球数字化转型项
目的学习发展体系
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数字化转型带来的挑
战和能力新要求
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结合组织变革管理，
赋能员工快速学习
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数字化转型

是指数字化技术应用对全组织各个层面带来的变革，包
括从销售到市场、产品、服务乃至全新商业模式。

                                                                                           --VeriSM

在数字时代，数字化逐步成为一种新的生产模式……数
字化是手段，转型才是目的。

                                                           -- 华为数字化转型之道

Molex将数字化转型定义为：使用数字技术和新型工作
方式来快速且经济高效地满足客户、业务和员工的需求。

                                                                                  -- Mike Giresi
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FUSION
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融合：一切始于客户心声
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成功的转型需要“技术”和“人员”协力

• 设计

• 开发

• 交付

技 术

• 参与

• 采用

• 使用

人 员

项目管理

变革管理
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引导人员的变革以实现期望的结果

7

广泛宣传

领导者代言

部门沟通会

展示愿景

WIIFM

最佳示范

在线学习平台

培训环境操练

鼓励跨职能学习

练习/辅导/测试

带教/内训师

模拟全程端对端

上线后支持

由试点到铺开

全价值链链接
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WALKME _DIGITAL ADOPTION PLATFORM
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新的运营方式

Op Model, Org Design, Enterprise Capabilities, Job Canvases

变革影响力
Process, Skill, Tech Impacts & Efficiencies

角色演变
 
Role Mapping, Talent Transitioning

数字化学习
Role-based End User Learning and Support

价值实现 组织的准备度

Supervisor & End User Readiness, Leader 

Development 

业务部门主导参与
Stakeholder Analysis, Communications, Change Readiness

9

数字化转型的组织与人才加速器

行为和文化的改变

Reinforcement of Mindsets, Behaviors, Expectations



THANK YOU

Contact info here
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