
 

 

 

 

 

 

 

 

上海裕通企业管理咨询有限公司 

 

企业详情 
企业官方注册名称：上海裕通企业管理咨询有限公司                        

企业常用简称（英文）：  Belbin                                

企业常用简称（中文）：贝尔宾                                      

所属国家：英国                                                      

中国总部地址：上海徐汇漕溪北路18号上实大厦33G                                                    

网址：https://www.belbin.cn/                                                            

                  

所属行业类别：领导力发展培训 、专业能力发展组织诊断、团队发展、团队测

评优化、高绩效团队建设                                             

在中国成立日期：2010年        

在中国雇员人数：16人                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、互联

网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商务                                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户成立于2016年，经过6年快速发展，已成为上海头部、全国前

列的大型家装集团，连续获得全国家居行业年度影响力品牌，中

国十大优选整装品牌。 

客户创造了整体家装概念，通过一站式整装、全屋实景体验、明

码标价的模式引领了家装行业变革。在上海建立了8家总面积超过

7万平大型门店，108间不同风格实景样板间。疫情期间依然保持

高速增长，2022年增加2万平大型展厅，同时筹建了全国首家达3

万平的整体家装产业园，预计在2025年达到百亿营收规模，业务



覆盖整个华东地区。 

 

 

项目需求： 

1. 提升公司集团高层的团队管理意识 

掌握团队管理的新工具，新抓手 

2. 提升核心管理班子层分析诊断团队的能力 

识别团队高潜，识人善用，提升现有团队活力 

3. 提升核心管理层组建和发展团队的能力 

学习掌握对现有团队和未来团队管理的方法 

具体服务内容 

 

团队领导力工作坊 

-帮助管理者增进自我认知，认知自我管理风格 

-识别管理者的自我优势，最大化管理效能 

-提升管理者识人善任的能力，发现员工潜藏优势 

-建立正向有效的人际关系，减少团队协同冲突，提升团队效能 

-运用“高效团队黄金法则”分析现有自身团队 

-带着现实问题来，带着可落地性方案走 

服务成果 

 

通过团队领导力的赋能，提升管理者综合管理能力 

-提升管理者自我认知的能力，认知自身擅长的点和需要注意的分 

-提升加强对团队伙伴行为风格识别的能力，识人善用，人尽其才 

-掌握团队诊断和分析方法，结合战略和现状，综合提升团队战斗

力，提升团队效能 

-拓宽管理者视野，实现真正的从团队视角管理出发，对团队构成

和未来发展有清晰的认知 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户创建于1992年，经过30年发展 [7]  ，已成为一家创新驱动的

全球家庭消费产业集团 [8]  ，客户旗下业务包括健康、快乐、富

足、智造四大板块，拥有客户医药、豫园股份、客户旅文、南钢

联、复宏汉霖、复地、海南矿业、FIDELIDADE、H&A、PeakRe、三

亚亚特兰蒂斯、Club Med、客户保德信人寿、舍得酒业、金徽酒

等知名企业。 

 

项目需求： 

1、学习掌握对现有团队和未来团队管理的方法 

2、帮助高潜了解自己的管理风格，找到自己的管理优势，提升管

理效能； 

3、提升高潜对不同角色的认知，从而构建自身影响力，与他人建

立正向合作关系； 



4、提升高潜识人善任的能力，掌握团队管理的方法和工具，打造

高效团队，提升管理者组建和发展团队的能力 

具体服务内容 

 

团队领导力工作坊 

-帮助管理者解读报告，增进自我认知，提升自我管理风格的认知 

-识别高潜学员的自我优势和不足，学会搭班子，协同最大化管理

效能 

-提升管理者识人善任的能力，发现员工潜藏优势，促进团队协作 

-建立正向有效的人际关系，避免团队伙伴冲突，提升团队协同作

战的效率 

-运用“高效团队黄金法则”分析现有自身团队优势和不足，推进

团队发展 

-业务导向，访谈梳理问题，课上真是问题研讨，沉浸式辅导 

服务成果 

 

 

通过团队领导力的赋能，提升高潜学员后期岗位胜任力 

-提升管理者自我认知水平，了解自身优势和成长点 

-掌握一套识人善任的工具，发掘团队黑马，人尽其才 

-掌握团队诊断的分析方法，为高潜学员后期发展助力 

-拓宽高潜学员视野，从团队视角管理出发，对团队构成和未来发

展有自己的思路 

 

档案内容更新于2023年8月 


