
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海大易云计算有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海大易云计算有限公司                          

企业常用简称（英文）： Yonyou Dayee                                           

企业常用简称（中文）：  用友大易_                                           

所属国家：   中国                                                     

中国总部地址： 上海市黄浦区蒙自路763号丰盛创建大厦1603                                                     

网址： www.dayee.com                                                         

                  

所属行业类别：   招聘管理系统                                                               

在中国成立日期：    2004                                             

在中国雇员人数：      300                                                                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：   化工与石化、汽车及零部件、零售业与电子商务、金

融服务（如银行，保险，财富管理等）、房地产业                                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

1.以往的人才推荐多依赖公司内部人脉，外部人员难参

与，且缺少平台对外部推荐进行统一管理。 

2.同时使用多款招聘工具，亟需一体化系统做生态串联。 

3.客户的员工及候选人来自全球各地，在不同时区使用不同



语言的客观情况下，招聘工作的推进效率易受影响。 

具体服务内容 

 

1. 基于“人人荐”，用友大易为客户提供了定制化的招聘小

程序“客户全民伯乐”。在原有功能的基础上，HR可以自主

设置发放奖金的规则，推荐人可以追踪被推荐人的应聘状

态，也可以了解自己该阶段的奖金情况，只需填写简单的个

人信息，被推荐人成功入职后即可领取奖金。 

 

2. 通过用友大易整合邮箱、AI 面试、人才测评、背调等

工具，加强各个系统间的融合，实现生态集成 all in one。 

3.客户搭建了支持中英文双语切换的系统及招聘平台。候选

人还可以从招聘平台跳转至客户企业页面，了解企业动态、

人才发展等信息。招聘平台同时引入用友大易招聘小助手，

问答机器人可以 24 小时解答候选人关心的问题。 

 

服务成果 

 

1.社交招聘小程序“人人荐”上线半年内，收获了 310,000

余次曝光，80,000 余次访问量，总计收到了 12,000 余次候

选人申请。 

2.使用大易招聘管理系统与其他系统集成，构建内部完整的人

才生态，赋能招聘中的各个角色。 

3.客户海内外负责招聘工作的员工均可顺畅使用招聘管理

系统，各国候选人可以随时随地完成简历投递。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

1. 在纷杂的需求方市场吸引候选人，加强雇主品牌建设 

2. 传统招聘渠道难获人才增量，需拓展招聘渠道 

3. 线下招聘形式效率低，校招人才来自五湖四海，线下面试方式，

给候选人增添旅途奔波的麻烦，也增加了企业和候选人的时间成

本。 

 

具体服务内容 

 

1. 客户通过用友大易于2022年推出的「千企千面」招聘官网，运

用零代码的平台、多元化的组件，像搭乐高一样拼搭出了个性化

的招聘官网，更加全面地向候选人传递企业的雇主品牌。 

2. 推出「菱云之星」计划，向重点高校招募「有特长、对企业认

可度较高」的校园大使，通过校园大使社群，提供培训课程，并

举办不定期的抽奖互动。以“底薪+激励”的方式，激发推荐积极



性。借助用友大易内推码，实现内推流程线上化。一方面，客户

统一向校园大使发放内推码，领取后可生成统一的内推海报，便

于在校园各渠道转发；另一方面，校招HR可以在内推后台追踪每

一个内推码带来的简历量，对效果较好的校园大使予以嘉奖，对

效果欠佳的校园大使进行及时的沟通与培训。 

3. 从2020年开始，客户将视频面试作为校招的主要面试方式。通

过大易招聘管理系统，一键批量安排视频面试，候选人在不用下

载任何软件的情况下，即可点击链接一键进入视频面试。在面试

通知邮件中，客户加入「面试者社群」二维码，HR在传达面试信

息的同时，还可以沉淀校招的私域流量。 

 

服务成果 

 

1. 在2023年的校招中，招聘官网来源的简历量占总数的50%以上，

助力客户校招团队完成了当年的校招工作；个性化的招聘官网也

帮助候选人提前感受了客户的品牌形象。 

2. 2023届秋招内推简历量相比往年获10倍增长。 

3. 在视频面试工具的加持下，校招流程加速，从投递简历到offer

发送，一般可以在一周内完成。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

在校招中，选择好的渠道就像找到了一个绝佳支点，无需投

入过多成本便可撬动校招佳绩。客户便基于自身特点制定出

了「内」推人才、外「圈」人脉的渠道策略。 

 

具体服务内容 

 

客户通过策划一系列内推活动，并巧用社交推荐小程序——

人人荐，大幅激发内部人员的推荐动力。“7 月我们推出了

内推月活动，一方面为各个事业部储备优秀人才，另一方面，

我们联动 2023 届校招，邀请正在客户实习的实习生们加入

到内推行列中来，为企业提前吸纳更多的新生代。一边是活

动的加持，一边是工具的赋能，在人人荐的助力下，员工内

推更加便捷且推荐进程透明公开，规范化的内推体验让员工

更愿意成为企业的伯乐”杨杰介绍说。 

除了内推，客户还在思考「如何利用外部渠道达成雇主品牌

的大规模传播」，让校招人才「知道特变」、「了解特变」

再「选择特变」。考虑到如今的年轻人都活跃在社交平台中，

客户决定趁势社交媒体，借助朋友圈广告达成雇主品牌的百

万级曝光，并依托院校地址、年龄、兴趣行为等标签，将校

招信息精准传达给电力和能源人才。 

 



服务成果 

 

数据显示，7月简历量相比同期实现了成倍增长。 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

1. 雇主品牌打造及官网升级 

2. 内招平台搭建及使用 

3. 加强数据对战略决策的应用 

 

具体服务内容 

 

1.首先，用友大易助力客户实现「云招聘基建」的全新升级，

从职位发布、简历筛选到面试安排、offer 审批，环节的高

效流转为客户的招聘流程按下了加速键。此外，依托大易云

招聘平台，客户招聘微官网同步焕新，传递统一的雇主品牌

形象，候选人访问招聘官网不仅可以一站式了解雇主相关情

况，还可以浏览职位极速投递，更可以收藏心仪职位，随时

追踪投递进程。 

与此同时，招聘微官网还与客户微信公众平台「加入客户」

进行了深度对接，一方面，候选人通过公众号也可极速进入

投递进程，另一方面，客户可借此将公众号粉丝转化为候选

人，构建属于企业的人才私域池。 

2.对于员工数量较多的企业而言，如何打破各组织间的流动

屏障，加速内部活水是一门重要的课题，客户也不例外。借

助大易云招聘平台，客户搭建内招平台，形成内部人才市场

的良性机制，探索人才资源优化配置的新方式，员工可以使

用手机或者电脑端直接免登录进入，直观了解在招岗位的工

作介绍和任职要求，通过导入招聘网站简历、本地文件上传、

微简历填写等多种方式快速投递申请，并在个人中心随时查

看投递进展。 

在活水计划的推行中，企业面临的最大挑战莫过于——员工

不信任，员工本能地会担心「自己的应聘举动会不会被现任

领导知道并因此不被重用」，为了解决这一难题，用友大易

为客户搭建了内招人才库并对访问权限进行了细分，候选人

应聘记录等信息仅对权限范围内的人员可见，有效保证候选

人的隐私。 

3.数据于招聘的价值不言而喻，数据结果是前一段工作的总

结，更是下一步工作的依据。借助大易云招聘系统中的报表

中心，客户可以聚焦招聘进展、渠道效果、招聘绩效等多场

景下的数据，无需手动置，八份招聘常用校招报表即刻呈现，

并可根据系统内数据进行动态更新，为企业下一步的策略调



整提供依据。 

不止数据，用友大易还将帮助客户透过数据看见洞察，HR

可以将自己负责岗位的筛选通过率、面试通过率、入职转化

率与公司的平均水平进行对比，及时了解自己处于全公司何

种水平，此外，系统还将帮助 HR 分析数据优劣的原因，并

给出改进建议，让深藏于数字之中的洞察变得能够让 HR 们

触手可及。 

 

服务成果 

 

就在不久前，客户凭借在年轻学生群体中不断提升的雇主品

牌影响力，从 30 多万家企业中脱颖而出，再次蝉联“中国

大学生喜爱雇主”奖项，成为中国校园雇主的杰出标杆。 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 
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