
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

浪潮集团有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  浪潮集团有限公司                        

企业常用简称（英文）：  Inspur HCM Cloud                                          

企业常用简称（中文）：  浪潮海岳HCM Cloud                                           

所属国家：  中国                                                       

中国总部地址：  山东省济南市历下区浪潮路浪潮科技园                                                    

网址：    www.hcmcloud.cn                                                                       
所属行业类别：     测评解决方案、招聘流程外包、招聘管理系统                                                            

在中国成立日期：   1989年                                              

在中国雇员人数：   30000+                                                                                               
 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  互联网与游戏业、零售业与电子商务、金融服务（如

银行，保险，财富管理等）、机械制造、化工与石化                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户拥有1.3万员工，目前已完成河北、内蒙、新疆、吉林等多区

域布局。2021年实现营业收入228.37亿元，净利润23.51亿，总资

产近300亿。面对不断扩大的企业规模，企业急需对从招聘需求到

员工退休的“选、用、育、留、退”全生命周期流程进行优化，

实现集团人力资源管理的流程和标准落地到系统。 

 

 



具体服务内容 

 

 

无接触AI面试：应聘者与候选人能够利用智能化招聘代替线下招

聘，从而达到更便捷高效的目的。AI面试机器人可直接线上对候

选人面试，并且能对候选人的语音、情绪进行智能分析，面试过

程实时反馈至后台，HR可以随时查看候选人简历及智能分析结果。 

 

批量入职：基于行业的特性，岗位人员数量大、分布广，遇到批

量入职时，人员繁忙，使用浪潮HCM Cloud可以轻松解决批量入职，

通过链接候选人可直接完善个人的信息、了解入职指引、预约报

到时间。企业收到提交信息后，可提前审核信息，做入职准备，

如劳动服务、个人登记表打印、工时制作。大大减少了员工的时

间浪费，降低了运营成本。 

 

 

服务成果 

 

客户通过携手浪潮海岳HCM Cloud通过数字化的过程化管理，主动

发现人才、准确记录人才，快速浮现人才，支撑经营分析和管理，

提高集团整体用工效率。双方携手打造科学高效的人力资源信息

化底座，让管理数据透明化、智能化、增值化。 

 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

该企业由于特殊的行业特色，招聘方式多以校园招聘为主，并与

上百十所学校签订了校企合作，时间紧、任务重，如何掌控并协

调好整个校招的节奏成为较大的难题。面对海量的简历，如何在

众多简历中快速的寻找到合适的候选人，减少HR筛选简历的时间

成为需要解决的问题。面试安排时间密集，导致面试时间紧张，

如何保证面试过程流畅、确保候选人体验良好成为亟须解决的问

题。 

 

具体服务内容 

 

全渠道发布招聘信息：通过浪潮HCM Cloud智能招聘云，企业可以

将招聘信息发布到官网、微信公众号、招聘软件等平台中，多渠

道发布招聘信息，同时，使各类招聘平台的账号互通，一键发布

招聘信息。 

智能筛选简历：借助浪潮HCM Cloud智能化筛选简历，可以根据岗

位要求的专业、工作年限、学历学位、年龄、婚姻状况甚至是健

康状况等进行初筛。同时支持手机端、电脑端等多终端，支持加

入协同，自助在线筛选大批量简历，减少重复性工作，提高效率。 



 

服务成果 

 

降本增效，管控风险：智能化招聘，快速进行人岗匹配，线上预

约面试日程，提高沟通效率，全渠道整合招聘信息，实现更加高

效、更低成本的人才管理。HR可在平台中了解员工信息，加强和

规范公司用工管理，防范用工风险。 

 

员工信息可视化：智能化招聘能够打通“入转调离”全流程，移

动端、PC端均可完成，线上人力数据实时更新，员工信息可视化，

HR可以全面掌握人员配置，从组织管理层面，督促管理者及时关

注和解决异常数据背后的业务问题，促进组织变革。 

 

塑造正向雇主品牌：打造优秀的雇主品牌，无疑也成为企业提升

自己品牌吸引力和留住人才的一个重要手段。智能化、科技化的

招聘模式能够优化候选人体验，提升候选人对企业专业度的认可，

从而有利于塑造正向的雇主品牌。 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


