
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海桔子启客信息技术有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海桔子启客信息技术有限公司                         

企业常用简称（英文）：   Orange Check                                         

企业常用简称（中文）：     橘子背调                                        

所属国家：   中国                                                     

中国总部地址： 上海市普陀区曹杨路1888号星光耀广场1号楼316C                                                     

网址：     www.juzicheck.com                                                                       
所属行业类别：    背景调查                                                              

在中国成立日期：    2022.11.15                                              

在中国雇员人数：     37                                                                                             
 

业务详情 

1、主要客户所在行业：   汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导

体及通讯、零售业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

公司面临发展和项目的需求进行人员的扩张（公司承租了新的一

层办公楼）。公司过往是由招聘人员自己进行整个招聘流程的操

作，包括人员的背景调查由自己进行执行，但过往的招聘流程中

常常会在后期发现人员过往的简历有“注水”甚至“造假”的行

为，给企业带来了不少的伤害。所以企业今年在人员扩张的需求

背景下，极力赞成启动人员背景筛查的需求。 

 



 

具体服务内容 

 

 

对于所有人员启动背调调查服务，包括但不限于个人学历学位核

实、商业利益冲突核实、金融风险记录核实、民事诉讼记录核实、

不良记录核实、简历上的过往履职公司的履历信息核实（我方提

供对方公司的hr证明人）、简历上的过往履职公司的工作表现&能

力的访谈了解（候选人提供上级&同事，由我方核实好身份进行访

谈等）。通过以上若干背调内容的推进充分了解到候选人过往的情

况和信息，呈现给企业hr和用人方，方便他们更详细地了解候选

人的经历。 

 

 

服务成果 

 

 

平均每个月为企业交付20人的背调订单，平均背调的通过率是

80%，即平均10位人选中能位企业筛查出2位简历有造假的求职者。

造假的主要内容集中体现在合并合作经历，虚报虚高过往的薪资

待遇，工作表现能力不符合预期等等。为企业有效的避免了录用

这些员工后所带来的各项成本支出。 

 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

背景调查 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

客户现有30000余名员工，在全国80多座城市，每天为超过百万的

病人和医护人员提供服务，服务面积3000万平方米。“客户”具有

国家建设部物业管理壹级资质，是中国医院物业服务领先企业、

中国物业管理协会名誉副会长单位、中国物业服务百强企业、上

海品牌认证企业。 

今年招聘量比较大，需要为经理级别以上的所有员工做雇佣风险

的把控。 

 

具体服务内容 

 

 

对于经理以以上人员启动背调调查服务，包括但不限于个人学历

学位核实、商业利益冲突核实、金融风险记录核实、民事诉讼记

录核实、不良记录核实、简历上的过往履职公司的履历信息核实

（我方提供对方公司的hr证明人）、简历上的过往履职公司的工作

表现&能力的访谈了解（候选人提供上级&同事，由我方核实好身



份进行访谈等）。通过以上若干背调内容的推进充分了解到候选人

过往的情况和信息，呈现给企业hr和用人方，方便他们更详细地

了解候选人的经历。 

 

 

 

服务成果 

 

 

合作至今，报告异常检出率为55%，为企业防范用人风险提供了强

有力的数据和验证支持。 

 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


