
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

杰艾控股（浙江）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 杰艾控股（浙江）有限公司                          

企业常用简称（英文）：   Gi Group Holding                                         

企业常用简称（中文）：  杰艾控股_                                           

所属国家：  意大利                                                       

中国总部地址：  浙江省宁波市鄞州区启新路128号八骏湾A座1006室                                                     

网址：   www.gigroupholding.com                                                       

                  

所属行业类别：  招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领

岗位）、高端人才寻访、灵活用工（白领岗位）                                                                

在中国成立日期：  2004年7月29日                                               

在中国雇员人数：   400+                                                                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 汽车及零部件、零售业与电子商务、机械制造、化工与

石化、运输及物流                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

 

针对客户门店端的招聘需求提出以下要求： 

1. Onsite Recruiter及HR岗位，功能涵盖招聘、培训、绩效、薪

酬、员工关系等模块； 

2. 门店销售岗位，包括：Fellow、23KFellow、NHS、NPE等； 

3. 门店技术岗位，包括：换电站值守专员、道路服务专员、机电



技师、钣金技师、喷气技师、维修技师等； 

4. 辅助类岗位，包括：服务代表、实习等 

 

具体服务内容 

 

 

1. 了解客户需求，并确保服务高质量高效率； 

2. 组建项目交付团队，派驻Onsite员工； 

3. 通过全渠道寻访符合要求人选； 

4. 与候选人沟通，筛选，评估适配度； 

5. 安排面试； 

6. 进行面试辅导与准备； 

7. 帮助候选人分析机会与发展，进行offer选择； 

8. 跟进人选入职； 

9. 同时也提供市场动态/同行薪资水平等相关信息，协助客户了

解市场行情。 

 

服务成果 

 

 

1. 协助客户在上海、南通、嘉兴等地门店的招聘工作妥善完成； 

2. 2022年有效招聘人数超过230人； 

3. 在客户现场的工作中，与客户建立了良好的互信关系，积极

协助客户解决招聘流程中遇到的问题，优化招聘流程，连接

HR与用人部门，并在2023年延续了合作关系，成为首选供应

商。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  化工与石化 

客户当时的需求 

 

2022年年初客户在客户建厂急需技术人员批量招聘，主要针对岗

位包括： 

1. 基础建设类：安全管理员，EHS 

2. 专业技能类：DCS，E&I Technician，吊装技术员，Shift Leader 

3. 人事财务类：HR、Tax Manager 

由于现场处于基础建设阶段，招聘进度需跟随建设周期，按要求

在规定时间内招聘规定人员，逐步递进，需要长期高效的合作。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 先做市场mapping，了解附近的化工厂产品特性以及平台背

景，找到重点对标企业； 

2. 了解英力士企业背景以及内部相关制度，拜访每个部门的部

门负责人，了解 用人偏好以及定位，总结相关技术要点及话

术； 



3. 开发有效招聘渠道，简历长久合作关系。 

 

服务成果 

 

 

1. 根据客户的招聘计划，2022年提供大量有效人选，最终

offer37人； 

2. 基于长期的合作，在客户苛刻的条件下，始终保持紧密合作，

早期一起为客户找人的供应商，已经全部退出。期间更换的

竞争对手不下8家，但我们始终以出色的表现赢得客户信任，

成为2022年度客户的优选供应商。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  运输及物流 

客户当时的需求 

 

1. 灵活用工需求，客户集团战略需求； 

2. 客户为扩大业务外包服务内容，提升与业务伙伴合作粘合度，

持续运行招聘外包业务，将服务区域进行区域划分，让人力

资源服务商进行分段式招投标，整个片区内人员招聘及流程

让中标的服务商进行承接，并对承接服务商进行指标考核。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 岗位涉及搬运工、分拣、下料、打标、扫码等职位； 

2. 事务性工作项： 

A. 员工入职办理，包括入职资料审核、收集（按照材料清单）、

系统操作（招聘HR系统）、工牌制作、发放（周期发放）等； 

B. 员工离职办理，包括离职资料收集、网点上报后按照清单

回收、离职员工电话回访等； 

C. 劳动合同处理，包括新签（按照现行法规及客户要求签订）、

续签 、变更等； 

D. 员工考勤资料，包括请假资料&纸质考勤签字表回收等； 

E. 员工福利，包括生日礼品收集、发放（月度）、法定节假日

福利、其他福利相关发放等； 

F. 档案，包括入职档案管理、离职档案管理、一&二线员工调

入、调出（材料寄送、签署）等； 

G. 其他事宜。 

 

服务成果 

 

 

1. 杰艾控股已与客户建立了稳定的战略合作关系，专为其提供灵

活且可靠的人力资源服务； 

2. 合作项目从2007年开始持续至今，杰艾控股共设有近40名专职

服务人员，目前合作区域覆盖浙江、江苏、上海、安徽、福建、



广东、江西等地，平均月度在职人数10000+人。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

该客户是国内行业领先的冷链物流企业，目前面临的需要解决的

主要问题包括以下几点： 

1. 客户业务站点离散程度大，分布交广，远程管理成本较高； 

2. 客户提出需要为员工在业务当地缴纳社保； 

3. 客户目前员工编制数量饱和，需要增加临时人员。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 岗位涉及配送员、仓库理货员、统计员等职位； 

2. 杰艾控股通过遍布全国各地的分支机构支持以及内部资源的

整合和调配，为客户在业务属地提供岗位外包服务，降低企

业用工成本； 

3. 通过在杰艾控股分公司社保账户为客户员工缴纳社保； 

4. 通过劳务派遣服务解决客户编制问题 

 

服务成果 

 

 

1. 合作项目从2015年启动至今运营稳定，双方建立了稳定的战略

合作关系； 

2. 截止目前，杰艾控股一直为该客户在苏州、湖州、嘉兴、南京、

台州、绍兴、金华、杭州、宁波等多个离散站点提供属地化服

务； 

3. 双方合作各项目的外包和派遣的平均人数保持在150人以上。 

 

客户案例五： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

由于用工人数激增导致无法满足日常生产活动的需要，客户急需

引进一家全球规模的供应商来满足蓝领等岗位外包的需要。通过

外包这种灵活用工模式，可以减少不必要的费用成本，同时可以

使企业将工资支出从固定支出转换为可变成本，节约企业成本。 

 



具体服务内容 

 

 

1. 涉及岗位包括：供应链专员、总经理助理、物流工程师、搬运

工、包装工、焊工、电工、维修工等综合职位； 

2. 杰艾控股通过调动分支机构资源为客户提供当地交付服务；并

通过项目系统、驻场服务以及第三方供应商管理模式为客户及

时补充蓝领需求。 

 

服务成果 

 

 

项目从2020年开始持续至今，目前外包人数约250人，并计划在短

期内达到300人。通过灵活用工这种模式，我们帮助客户解决了人

员招聘问题，用工也更加地灵活方便，从而有效地应对了高峰期

人员需求波动大，用工成本高的问题。 

 

客户案例六： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

该客户是一家集科研、生产、经营、服务于一体的大型民营企业，

主营制冷空调控制元器件产业，在全国各地拥有多个分子公司。

由于集团战略发展，其多个地区都出现人员缺口，需要有能力解

决多区域的集团人力资源公司的合作服务。 

 

具体服务内容 

 

 

1. 杰艾控股专门安排了客户经理，与交付团队进行严谨的客户

需求分析和KPI分解，通过调动分支机构资源为该客户提供当

地交付服务； 

2. 该客户经理与杰艾控股内部的客户服务、财务和法务等部门

进行合作，通过项目制、驻场服务以及第三方供应商管理模

式为客户及时补充蓝领需求。 

 

服务成果 

 

 

1. 双方合作项目从2015年开始已持续至今，建立了稳定的战略

合作关系，为其在全国范围内提供灵活且可靠的人力资源服

务； 

2. 杰艾控股通过高效的服务能力为该客户在疫情期间、高峰人

员需求波动大时期保驾护航，目前外包人数约2000人。 

 

客户案例七： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 外商独资 



客户公司行业  化工与石化 

客户当时的需求 

 

客户当时需要招聘一位亚太区的合规经理岗位。要求候选人英文

能力突出，有5年以上外资制造业工厂端合规经验。岗位的直线老

板在浦东办公，而这个岗位是设置在闵行的，所以需要人选每周1

天去往浦东办公室汇报工作。期望能够快速寻到合适的候选人。 

 

具体服务内容 

 

 

我们通过各大平台去搜索合适的合规人选，这个岗位的挑战在于

地点，英语能力以及薪资预算。我们在整个流程中共推荐了5份简

历，每个简历客户都会细致的沟通背景，然后快速安排面试。面

试过后也会及时反馈业务部门的想法。 

 

服务成果 

 

 

这个项目从开启到关闭一共用了45天时间，给客户迅速的交付了

合适的人选。但是在入职前期，人选体检出现了问题。导致无法

按时入职。我们通过之前的一些面试总结，在1个月内快速补了3

位人选给客户面试。其中一位，客户非常满意。最后成功入职。 

 

客户案例八： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  化工与石化 

客户当时的需求 

 

此客户公司需要搭建IT应用系统团队，且需要找sap不同模块方向

的产品负责人。该岗位需要英文流利，有和global对接的经验，

并且精通sap不同模块，还要有外资制造业行业经验，同时擅长处

理内外部沟通，以及供应商的开发和管理。 

 

具体服务内容 

 

 

职位拿到的时候，外部也有其他猎头公司在竞争找人。我们通过

对客户公司业务的了解，和分析客户过往招聘风格。快速推荐了5

份简历给客户做比较。并且在第一批的面试过程中，就有候选人

被业务部门认可。走到了offer环节，在出offer环节，我们也在

不断的维护人选的积极性，确保他入职顺利。 

 

服务成果 

 

 

与客户从2016年5月合作至今，成功推荐了数位候选人入职，入职

成功率基本为100%，大部分通过了试用期。这个项目交付时间为

60天。通过这个项目的成功，客户给予了高度认可，把平级的其

他几个模块产品负责人项目，一起给到了我们。 

 



 

档案内容更新于2023年8月 


