
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海外服远茂企业发展股份有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海外服远茂企业发展股份有限公司                         

企业常用简称（英文）： WAIFU YUANMAO                                            

企业常用简称（中文）：  _外服远茂_                                           

所属国家：        中国                                                 

中国总部地址： 上海市浦东新区南汇新城镇环湖西二路888号822室                                                      

网址：   https://www.ymbpo.com/                                                       

                  

所属行业类别：  灵活用工（制造业蓝领岗位）                                                                

在中国成立日期：    2011-11-23                                             

在中国雇员人数：   1万余人                                                                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、机

械制造、运输及物流、住宿与餐饮业                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质  国有 

客户公司行业  生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

1、客户防疫要求高，疫情期间进行全封闭管理 

2、用工标准高，岗前岗中等培训耗时耗力 

3、招聘和培训挑战大，招聘的时效性客户自身难以满足 

4、工作区域分散，客户自主管理员工精力不足 

5、用工成本高，用工风险逐年上升，管理难度大 

 



具体服务内容 

 

1、充分发挥远茂招聘渠道资源，严把招聘关，并建立定向培训模

式； 

2、严格执行岗前、岗中的作业培训、检查、考核； 

3、积极落实专业岗位晋升机制，提升员工主观能动性； 

4、全方位配合各级医疗机构防控防疫管理要求； 

5、采取区域管理和定期督察机制。 

 

服务成果 

 

1、人员选用育留效果好，满足客户用工需要； 

2、专业技能有保障，作业效率快又好； 

3、员工晋升渠道和职业规划清晰，提升员工工作积极性； 

4、防疫期间未出现感染人员，未发生重大质量事故； 

5、有效管控成本，化解各类成本持续上升的压力。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（制造业蓝领员工） 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

1、隶属客户统筹管理，入职流程繁杂； 

2、高强度工作导致人员流失率高，且周边招聘较难开展； 

3、自用工成本及风险较高； 

4、用工波峰波谷明显； 

5、机械重复性工作岗位及临时性岗位过多，管理难度较大 

 

具体服务内容 

 

1、优化入职流程，提前做好新员工背景调查评估及其它相关资

料，采用员工内推奖励政策解决人员需求； 

2、合理安排员工工作强度，增加员工关怀，建立合理薪酬制度，

注重员工自我价值的实现； 

3、采用大批量兼职人员波峰上班，节约成本； 

4、高频安全培训，降低安全风险； 

5、建立优秀管理团队，优化管理流程，提高用工效率。 

 

服务成果 

 

1、灵活用工，降低时间及人力成本； 

2、帮助客户规避用工风险（订单不稳、用工风险、政策风险）； 

3、有利于客户专注于核心业务； 

4、帮助客户降低经营风险、简化管理流程、提高效率、提升利润。 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


