
 

 

 

 

 

 

 

 

上海千逊科技有限公司   
 

企业详情 
企业官方注册名称：上海千逊科技有限公司                             

企业常用简称（英文）：                                  

企业常用简称（中文）：_上海千逊科技有限公司                                        

所属国家：中国                                                      

中国总部地址：上海市闵行区联航路1818弄53号二层                                                     

网址：www.smartmicky.com                                                  

                  

所属行业类别：在线和移动学习                                        

在中国成立日期： 2017年11月                                                   

在中国雇员人数：50人以下                                                                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：IT信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，

财富管理等）、机械制造、运输及物流、住宿与餐饮业                                                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 
在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 合资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

企业每年基础员工的技能轮训，培训内容包含两部分一是一线操

作员工理论知识的普及和夯实，二是安全生产警钟长鸣，由于受

疫情影响采用线上培训方式，要求参加培训的员工必须本人利用

业余碎片化时间完成培训任务后参加线上考核，平台需提供每位

员工培训时间和考核成绩等学习记录。 

具体服务内容 

 

根据该企业的要求，我们给参训人员设计了如下培训内容：第一

章 机械加工方法、第二章 金属切削原理与刀具、第三章 金属切

削机床、第四章 机床夹具原理与设计、第五章 工艺规程设计、

第六章 机械制造质量分析与控制、第七章 机械设备维护、第八



章 现场作业安全实务提升，在企业认可培训内容后利用平台自有

的配课系统将相关知识点组装成培训课件供学员学习，同时提供

企业培训管理端口供企业实时掌握学员学习进度和完成情况。 

服务成果 

 

一、是参训员工为503名通过此次线上培训， 学员最大的收获是

从我知道这么做到知道为什么要这样做，消除一切浪费，降低成

本，提高成品率； 

二、是采用线上学习的方法解决了以往的工学矛盾，降低了培训

成本； 

三、是通过培训后的线上考核，可以检验每个员工的培训成果； 

四、是参训员工的培训满意度比以前有较大提高。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 
在线和移动学习(内容)  

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

企业每年基础员工的技能轮训，要求利用碎片化时间通过在线学

习，让员工能了解电线电缆知识、机械加工方法、金电线电缆加

工设备管理和维护等技能，保质保量完成相应工作任务。平台需

一有活跃度检测功能，以保证学习的真实和有效；二提供每位员

工培训时间和考核成绩等学习记录；三提供管理账号以便及时了

解参训员工的学习情况。 

具体服务内容 

 

根据该企业的要求，我们给参训人员设计了如下培训内容：第一

章 电线电缆知识、第二章 电线电缆机械加工方法、第三章 电线

电缆机械加工质量分析与控制、第四章 电线电缆加工设备管理、

第五章 电线电缆加工设备维护。在企业认可培训内容后利用平台

自有的配课系统将相关知识点组装成培训课件供学员学习。同时

提供企业培训管理端口供企业实时掌握学员学习进度和完成情况

和开通学习过程的活跃度检测功能。 

服务成果 

 

一、 今年的线上培训是合作的第二年，共2058名员工参加本次

培训，总体满意度较上年有所提高。 

二、 通过培训，尤其是增加线上考核功能，培训效果明显。 

三、 通过培训，员工的基础知识面延伸，尤其对设备保养和维

护的意识加强了，产品的合格率有提高。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

在线和移动学习(技术和平台) 
在线和移动学习(内容) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

利用疫情期间的工作空闲时间加强一线基础员工精进内功，了解

物流的基础理论知识，特别是本岗位相关上、下工序的相关知识，

增强上、下工序的配合和协调，减少差错、提高工作效率。要求



参加培训的员工必须本人（学员上线学习要求做人脸识别认证）

利用业余碎片化时间完成培训任务后参加线上考核，平台需提供

每位员工培训时间和考核成绩等学习记录。 

具体服务内容 

 

根据该企业的要求，我们给参训人员设计了如下培训内容：第一

章 基本知识、第二章 仓储作业、第三章 配送作业。在企业认可

培训内容后利用平台自有的配课系统将相关知识点组装成培训课

件供学员学习。同时提供企业培训管理端口供企业实时掌握学员

学习进度和完成情况并开通人脸识别认证功能。 

服务成果 

 

共有972名员工参加了本次线上培训并完成了考核，合格率达到

95%以上，参训员工较以前有显著提高。 

通过培训，大部分参训员工一致认为培训内容通俗易懂，对日常

实际的工作有帮助。 

 

档案内容更新于2023年8月 


