
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京万古恒信科技有限公司  

 
企业详情 

企业官方注册名称：  北京万古恒信科技有限公司                          

企业常用简称（英文）：  Vanhr                                          

企业常用简称（中文）：    万古人力__                                         

所属国家：    中国                                                    

中国总部地址：   北京                                                   

网址：        www.vanhr.net                                                  

                  

所属行业类别：  招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领

岗位）、灵活用工（白领岗位）、高端人才寻访                                                                

在中国成立日期：       2008年3月                                          

在中国雇员人数：          500                                                                                         

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：     汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半

导体及通讯、零售业与电子商务、能源动力                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

该客户是一家30分钟即时配送的移动互联网购物平台。品类包含：

水果蔬菜、肉禽蛋奶、粮油调味、酒水饮料、休闲食品、个人护

理、化妆品、清洁用品、日用百货等，日常生活所需品类一应俱

全，一站式购齐，用户足不出户，手机上随时随地搞定日常生活



所需。客户处于用工高峰期，工作人员的快速到岗迫在眉睫，一

旦人员不到位很有可能影响客户订单交易量，客户找到万古人力

希望可以提供相应服务。 

 

具体服务内容 

 

积极响应客户需求，万古人力快速成立项目组，急客户之所急，

为客户每日推荐候选人达数十位，最多日到面超30人，最终万古

人力没有辜负客户的信任，高效完成了客户的岗位需求。共推荐

500+人员面试，入职数达270+人，入职率近50+%。 

 

服务成果 

 

出色的服务能力，客户专门给予万古人力表扬信的表彰，表示对

我们服务的认可，赢得了客户的赞扬好评，更赢得了客户的信任，

在原有合作的基础上，朴朴超市又增加了其他岗位的合作需求。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

该客户，总部位于厦门市海沧区A产业园，旗下品牌A便利店，是

一家科技制造型的零售企业。在中国连锁经营协会2021年5月公布

的2020中国便利店行业排名第9位（中资品牌排名TOP3）、福建省

便利店排名第1位，先后获得红杉、京东战略投资。由于连锁零售

行业从业人员高流动性导致客户招聘成本高、门店分散管理难、

员工流动稳定性差，客户急需大量工作人员快速到岗，客户找到

万古人力协助解决企业的人力需求保障工作。 

具体服务内容 

 

面对客户的诉求，万古人力积极响应，安排专职项目经理进行专

业的一对一服务，提供市场咨询、人力成本评估、合规风险解决

方案。 

对外：统筹客户需求，快速成立项目组，为客户一对一服务，降

低客户的管理复杂性，减少客户的基础事务工作。 

对内：统筹公司内部各区域资源，安排各城市独立项目组，为各

地项目成员提供支持。 

服务成果 

 

万古人力于2021年1月起与该客户正式进行合作，截止目前已累计

入职员工上百人次，服务城市包含福建、江西、四川等多个城市，

员工留存率在60%以上，工作稳定性较强，客户基于对万古人力服

务的认可，已在2023年1月进行业务外包岗位的续签。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 能源动力 



客户当时的需求 

该客户位于湖北省襄阳市高新技术产业开发区，是由东风汽车股

份有限公司和美国A公司以50:50的股权比例合资兴建的现代化中

重型发动机制造公司。公司产品主供东风市场；近年来，公司积

极开拓东风外部市场，安徽华菱，郑州宇通、厦门金龙、柳工机

器等国内著名汽车和工程机械制造厂纷纷选用了该客户发动机。

在开拓国内市场的同时，该客户的国际市场合作领域也逐步扩大，

需要大量具备行业的经验的专业人员。 

具体服务内容 

 

根据客户需求，万古人力积极筛选匹配以下岗位候选人，包括基

地研发、测试、设计等岗位。由万古人力从候选人推荐起，负责

员工的招聘、录用、员工关系管理、劳动报酬、社会保险等福利

的日常管理，以及员工的岗位工作管理，包括但不限于岗位培训、

安全培训、工作安排、工作监督、工作检查、质量控制、员工绩

效管理、工作考核、劳动纪律管理、验收已交付产品与服务等。 

服务成果 

 

万古人力在2022年累计推送候选人两百余人次，最终在全国多个

城市通过面试并入职几十余人次。客户基于对万古人力服务专业

度的认可，在2023年再次签订服务订单时已增加相应需求岗位。 

万古人力出色的服务及交付能力在东风康明有口皆碑，在出现业

务需求时会及时与我司沟通是否存在合作空间。  

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（白领员工） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  互联网与游戏业 

客户当时的需求 

该客户是一家科技零售公司，以“零售+科技”的战略践行“帮大

家吃得更好，生活更好”的公司使命。自2010年3月成立以来，该

客户持续推动服务零售和商品零售在需求侧和供给侧的数字化升

级，由于处于用工高峰期，急需大量工作人员快速到岗。 

具体服务内容 

 

根据客户需求，万古人力在北京、上海、广州、深圳、石家庄、

南京、杭州等全国多个城市筛选匹配岗位候选人，服务该客户多

条产线，包括但不限于：外卖，优选，买菜，摩拜，酒旅，无人

车，无人机，集团综合运营，SSC等。每周每岗推荐12份左右简历，

整体到面率90%，通过率70%，入职率超90%。 

服务成果 

 

万古人力在2022年累计推送候选人三百余人次，最终在全国多个

城市通过面试并入职一百余人次。出色的服务能力，客户专门给

予万古人力表扬信表彰，表示对我们服务的认可，赢得了客户的

赞扬好评。 

 

客户案例五： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 汽车及零部件 



客户当时的需求 

长城汽车股份有限公司的财务部门核心人员面临退休，巨大的财

务工作，现阶段员工无法承接，且内部招聘质量无法满足需求，

所以鉴于上述情况，需要外部猎头协助招聘财务经理岗位和一些

财务基础岗位，以满足现有人员短缺情况。 

具体服务内容 

 

收到客户需求以后，第一时间根据客户需求，成立招聘项目小组，

和客户对齐人员需求和人物画像，开展招聘工作，前期推送简历，

对齐人物情况，并根据客户需求重新优化任务画像，我们也现场

协助客户进行人员面试安排，最终成功为客户交付1个财务经理，

3个出纳岗位。 

服务成果 

 

万古人力于2021年3月与长城汽车股份有限公司合作，截止目前已

交付1个财务经理，3个出纳岗位，累计推荐50+份简历，员工入职

以后稳定性高，也受到客户对我们招聘能力的高度认可和表扬。 

 

客户案例六： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质  国有 

客户公司行业  能源动力 

客户当时的需求 

该公司是根据《公司法》设立的中央直接管理的国有独资公司，

注以投资建设运营电网为核心业务，是关系国家能源安全和国民

经济命脉的特大型国有重点骨干企业。由于行业的特殊性及所需

人员的专业性，需要外部猎头协助招聘一些工程师岗位，以满足

现有人员短缺情况。 

具体服务内容 

 

万古人力收到客户需求以后，第一时间根据客户需求，成立招聘

项目小组，和客户对齐人员需求和人物画像，开展招聘工作，每

周每岗推荐5-10份简历，整体到面率80%，通过率75%，入职率超

85%，最终在一个月内完成20个工程师的需求招聘工作。 

服务成果 

 

万古人力于2018年与该公司达成合作，截止目前已交付多个岗位，

累计推荐200+份简历，服务城市包括北京、上海、南京、西安、

远到西藏等城市，员工入职以后稳定性高，客户对我们招聘能力

也表示了高度认可和表扬。 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


