
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

金迈企业管理集团有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称： 金迈企业管理集团有限公司                          

企业常用简称（英文）：    JINMAIGROUP                                        

企业常用简称（中文）：  金迈集团                                           

所属国家：   中国                                                     

中国总部地址： 北京市昌平区未来科学城英才北三街16号院6号楼                                                     

网址：       www.jinmaigroup.cn                                                                    
所属行业类别：   聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（制造业蓝领岗

位）、灵活用工（白领岗位）、招聘技术(除招聘管理系统外)招聘管理系统、猎聘                                                               

在中国成立日期：   2014年12月12日                                              

在中国雇员人数：   200~300                                                                                               
 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  快速消费品、IT信息技术，半导体及通讯、金融服务

（如银行，保险，财富管理等）、专业性服务（如法律，公关，教育等）、建筑业                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 国有  

客户公司行业  耐用消费品 

客户当时的需求 

客户要求我公司为其招聘员工、人员派遣等，并提供外部候选人

招聘和内部竞聘的测评解决方案。定期做员工考核。此外要求我

公司为员工发放薪资、奖金、申报个税、办理五险一金以及工伤

申报等服务项目. 

 



具体服务内容 

 

金迈集团为负责人员招聘、人员派遣、薪酬福利制定核算、申报

个税、办理五险一金以及工伤申报等一站式人力资源服务。金迈

集团为其制定《综合办公室岗位内部竞聘方案》以及外部候选人

招聘测评解决方案，提供竞聘场地、组建评委小组等，通过竞聘

报告、面试、笔试等环节，做到公平、公正，确保择优上岗。 

 

服务成果 

 

合作中，金迈集团坚实管理基础，逐步打造完善高效运作的人力

资源管理运营机制，以市场需求为导向，提升业务技能；以客户

要求为标准，提升专业化程度。全面提高管理和工作效率，开源

节流，为企业的规范化、流程化持续发展，做出应有的贡献。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  耐用消费品 

客户当时的需求 

1、岗位招聘，才人测评解决方案；  

2、内部竞聘，深化岗位竞聘机制，推动团队建设，提供竞聘解决

方案 

3、代发业务拓展，对代发工资企业进行拓展，营销企业使用客户

银行卡进行工资代发，与企业对接代发业务事项，包括开立对公

代发账户和员工个人开立客户借记卡等。 

4、非核心客户交叉营销提升，对非核心客户进行零售业务交叉营

销，使其达到核心客户标准。 

5、分行其他零售业务营销工作，对分行零售阶段性小指标业务进

行营销拓展。 

 

具体服务内容 

 

 

2017年11月，金迈集团与客户签订了合作协议。金迈集团为其制

定外部候选人招聘测评方案以及内部竞聘人才测评解决方案。金

迈集团通过外部招聘，为客户招聘业务员、销售员、前台窗口等

员工，同内部竞聘，进一步优化了职工队伍。 

 

服务成果 

 

 

公司拥有严格完善的客户服务保障制度，人选质量、人才保护、

互联协作、商业机密和人选离职五大保障，多途径、全方位保障

了客户的利益与商业机密，完善的利益保障塑造安全的合作环境。

在合作过程中，金迈集团与客户共同努力，相互协作，有效的提

高了人力资源服务水平，使客户满意率和社会口碑得到了大幅度

提升。 

 

 



 

档案内容更新于2023年8月 


