
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

必盛人才服务（上海）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 必盛人才服务（上海）有限公司                          

企业常用简称（英文）：     PeopleSearch                                       

企业常用简称（中文）：   必盛                                          

所属国家：   新加坡                                                      

中国总部地址：  上海市淮海中路1010号嘉华中心3802室                                                    

网址：    https://www.peoplesearch.jobs/                                                      

                  

所属行业类别：     高端人才寻访                                                             

在中国成立日期：   2011年10月19日                                                

在中国雇员人数：     60                                                                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：   快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、专

业性服务（如法律，公关，教育等）、零售业与电子商务、金融服务（如银行，

保险，财富管理等）                                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需求 

1、客户公司需要寻找一名消费者运营总监，该职将负责客户公司

全渠道消费者数据化运营战略的制定，并通过统筹领导各部门协

作，从数字化体验，内容营销及产品设计三方面实现高质量的落

地执行及迭代，赋能其全渠道用户及粉丝数量增长及黏性增强。 

2、他将与消费者互动和运营职能团队(包括社交媒体，微信，官

方应用 APP和官方网站)紧密合作，并且定期与领导团队汇报，并



与跨部门合作伙伴及第三方公司协同工作 

3、该候选人也将负责管理财务规划和资源的分配及规划。 

具体服务内容 

 

1、为客户公司进行市场人才调研：在寻猎到符合要求的多位候选

人后，为客户公司撰写候选人报告，验证人选与客户需求的高

度匹配。 

2、人才评估与吸引：后续辅助客户公司360度评估人才与职位的

匹配度和胜任能力、确定并吸引人选。 

入职与通过试用期支持：帮助客户公司与候选人进行入职前的准

备与沟通工作，并在入职后定期跟进人选的工作状态与成果，为

客户公司提供反馈。 

服务成果 

 

在PeopleSearch数字营销团队引荐下，杨林先生于2022年5月加入

客户公司，任消费者运营总监。凭借此前在快消电商领域积累的

丰富消费者行为分析经验，他全权负责全渠道消费者数据化运营

战略的制定，统筹、领导各部门协作，从数字化体验，内容营销，

以及产品设计三方面与全链路消费者互动，实现高质量的业务增

长，他还与消费者运营团队（包括社交媒体，微信，官方应用APP

和官方网站）紧密合作，保持全渠道曝光，增强用户黏性。这些

宣传赋能工作，为客户受疫情影响近百天后的重新运营，提供了

坚实的群众基础与环境保障。6月30日客户公司宣布全域恢复开

放，迅速引起热烈讨论，激发了消费者热情，进一步拉动了消费

增长。更重要的是，客户公司主营业务场地作为上海最具代表性

旅行目的地，它的复工复产以及消费者全渠道曝光，宣告着上海

经济的逐渐苏醒，是上海旅游业疫后重启过程中标志性里程碑之

一，使旅游企业与来沪游客信心倍增。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

高端人才寻访 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

1、该职位将负责客户智投研发平台基础建设，能与其对标的候选

人总量相对较少。通过其他猎头找了近一年的时间也未有合适

的人选。 

客户需要候选人具备非常优秀的软硬件研发能力，并且具有丰富

的金融知识，能够在入职后在项目管理、技术研发等方面有效赋

能。 

具体服务内容 

 

1、为客户公司进行市场人才调研：在寻猎到符合要求的多位候选

人后，为客户公司撰写候选人报告，验证人选与客户需求的高

度匹配。 

2、人才评估与吸引：后续辅助客户公司360度评估人才与职位的

匹配度和胜任能力、确定并吸引人选。 

入职与通过试用期支持：帮助客户公司与候选人进行入职前的准

备与沟通工作，并在入职后定期跟进人选的工作状态与成果，为



客户公司提供反馈。 

服务成果 

 

客户作为一家金融科技公司，持有证券咨询牌照企业，积极响应

上海市金融科技中心建设方针，引进金融行业高端科技人才，推

动上海国际金融中心建设“十四五”计划的尽快落实。 

候选人张信之先生曾在支付宝旗下蚂蚁集团工作十余年，任高级

技术专家，管控多个业务的整体系统架构，带领团队进行架构规

划与落地，带领团队成功应对大量业务项目挑战，系统化保障各

类大促平稳度过。 

在PeopleSearch专业顾问持续不懈的努力下，张信之先生作为金

融科技行业的科技人才，于2022年5月加入客户公司，任职平台研

发总监。张信之先生相信并看好上海金融业深厚的基础，未来计

划举家搬迁至上海。让优秀的候选人持续为上海金融科技发展贡

献力量，是PeopleSearch顺势而为的选择。 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


