
 

 

 

 

  

 

 

 

 

杭州唤行科技有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 杭州唤行科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：   WokeTech                           

企业常用简称（中文）：__唤企云                                  

所属国家：中国                                                       

中国总部地址：浙江省杭州市萧山区宁围街道浙江商会大厦21F                             

网址：https://www.woketech.com/                                  

所属行业类别：薪酬管理与核算系统                                                         

在中国成立日期：2021年3月                                            

在中国雇员人数：  50人                                      

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  零售业与电子商务、机械制造、运输及物流、造纸，包

装及森林业、住宿与餐饮业                                                       

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 造纸，包装及森林业 

客户当时的需求 

1、企业采用的是传统的薪资计算，未进行数字化建设，在进行薪

资计算时，错误率较高，影响效率； 

2、企业工种较多，设置多种薪酬模式，如：计件工资、计时工资、

特殊工时等，计算复杂，精确度要求高； 

3、企业业务成交量大，销售提成计算复杂； 

4、员工考勤、排班类型较多，工时统计较不准确。 

具体服务内容 

 

1、为客户建立薪酬管理与核算系统，建立薪酬档案； 

2、搭建数字化人事系统，灵活制定考勤方案和考勤班表，实现员

工入转调离考勤排班绩效等数据线上化，直接关联员工薪酬； 

3、 设置不同算薪组，区分各类薪酬模式，匹配强大



的薪资计算工具，一键完成算薪。 

 

服务成果 

 

在使用唤企云系统数月后，该企业快速搭建了标准化、逻辑化的

数字化人事系统，在薪酬考勤、排班、绩效等业务板块实现高效

化管理；让管理者从基础事项解放出来，将更多精力投身业务中；

各类数据线上化，降低数据的出错率，一键提升薪酬核算的准确

性。数字技术的强大驱动力，使得该企业踏上数字化转型之路，

成为当地制造企业的标杆。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

该企业在北京、上海、山西等各地开设连锁门店，在发展过程中，

遇到如下问题： 

1、公司无数字化建设，门店分布范围广，设置的是本地考勤机打

卡，手动排班，HR需要花费众多时间统计整理考勤数据； 

2、员工档案以纸质记录，没有专门的花名册记录员工的薪资档

案； 

3、全国各地社保公积金参保方案不一，调整比较繁琐； 

4、企业用工形式多样，门店采用灵活用工模式，算薪规则不一，

薪资计算非常麻烦。 

 

具体服务内容 

 

1、从 0到 1为客户搭建 HR-SaaS业务，实施周期短，上手操作便

捷； 

2、生成员工薪酬档案，从入离职、考勤、排班、培训数据化，同

时，入转调离及假勤数据自动与薪酬系统相关联，提升薪酬部

门效率以及算薪结果准确性； 

3、自定义创建算薪小组，自定义配置薪资表头，区分正式工和灵

活用工人员，同时系统内设置多种计算公式，强大便捷，算薪

便捷。 

4、后台实时更新全国多地社保公积金政策，员工社保公积金及时

调整，不会出错。 

5、工资条一键生成，告别纸质工资条。 

 

服务成果 

 

1、帮助企业降本增效 

唤企云一直致力于为各类企业提供多种解决方案，帮助企业提高

人效，降低成本。通过本次薪酬管理和核算系统搭建，帮助企业

HR解放双手，从繁琐的数据统计中脱身出来，去完成更多实质性



的工作，同时通过系统也降低手工操作，提升了薪酬核算结果的

准确性，企业成本和员工利益得到保障。 

2、、助力企业进行数字化建设 

薪资管理与核算是人力资源管理环节内容必不可少的一环，人力

资源是企业管理的重要组成部分，而企业数字化毋庸置疑是大势

所趋。在本次服务中，人力资源数字化只是起步，搭建好的数字

化系统是企业数字化转型升级的基础。本次项目中，不仅仅是HR

人力投入节省与工作效率提升，更多的是真正帮助规模快速扩张

的连锁零售企业强化集团管控能力。 

 

 

档案内容更新2022年11月 


