
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京北森云计算股份有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称：北京北森云计算股份有限公司                             

企业常用简称（英文）：Beisen                                             

企业常用简称（中文）：北森                                              

所属国家：中国                                                      

中国总部地址：北京市海淀区上地西路颐泉汇7层                                                    

网址：www.beisen.com                                                         

                  

所属行业类别：招聘管理系统、其他 一体化HR SaaS                                                                

在中国成立日期：2005                                               

在中国雇员人数：1798                                                                                                   

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：IT信息技术，半导体及通讯、建筑业、文化、体育和娱

乐业                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 建筑业 

客户当时的需求 

近年来，校园招聘备受各大企业的重视和关注，管培生项目也一

直是各大企业争夺年轻高潜人才的一条重要途径。为了实现高潜

人才的精准识别，该公司构建了完备的评估体系，通过对评估标

准进行重新梳理、落地与优化，严格把好入口端。 

 该公司非常关注学生的内驱力、坚韧性、以及持续学习的能力，

同时会根据不同条线做差异化调整。 



具体服务内容 

 

基于北森的测评工具，落地评估标准，并依据标准对高潜人才做

出严格的筛选和把关。此外，在学生入职后还会对其的测评报告

进行解读，入职学生的实际行为表现也确实印证了测评数据，再

通过持续的优化人才标准，以此来实现对管培生的精准识别。 

 

图｜该公司校园招聘人才甄选流程 

此外，该公司还对面试官提出了较高的要求。要求面试环节要短

平快，每个站点要在 2-3天完成从面试到发 Offer的全流程。 

同时，在面试评估环节中，要通过参考测评的人岗匹配度结果来

进一步考察候选人的人岗匹配度是否合适。该公司认为，只有做

好面试评估，才能把好精准识别高潜人才的最后一关。 

 

服务成果 

 

该公司始终坚持着有学必有考的思想。新青年们在通过日常考试、

公益活动、项目实施与汇报等方式均可为自己赚取积分，再根据

积分的排名进行优中选优，激励新青年们不断努力。例如，积分

排名前20%的可任意选择自己想去的部门，排名后10%的要服从公

司的安排，排名在中间部分的是双向选择。 

同时在新青年入职2-3年内还会保持高频次的互动，如每1年做2-3

次的盘点、组织应届和往届的座谈会等，以便及时发现新青年们

在发展过程中的问题。在入职3年后，新青年们通常都会成长为部

门的骨干或负责人等。 

目前，该公司的很多高管、部门负责人和骨干精英都是从新青年

成长起来的。也正是因为有这些一路走来的优秀管理者们用实际

行动维护着新青年项目的良好口碑，而捍卫了管培生这枚勋章。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案   

客户公司性质 民营 

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需求 

该集团一直服务于文化创意与科技创新企业，以文化创意产业园

区为运营主体，服务于全园区各类“轻公司”的运营。据该集团

招聘业务负责人姜小姐介绍，该集团旗下各个园区为客户提供包

https://www.beisen.com/
https://www.beisen.com/solution/fxgq/
https://www.beisen.com/solution/fxgq/


括创业服务、品牌推广、财务顾问、工商注册、资本对接、wehome

智慧管理系统等服务。 

文化创意产业，相较于互联网、金融、地产、制造等行业，拥有

独特的个性化特点，这样的行业如何吸引现有的Z世代年轻人加

入，并委以个性化培养成为企业发展的中流砥柱，是该集团作为

行业TOP级企业正在面对和持续探索的业务挑战。 

具体服务内容 

 

深度校企合作，联合培养，吸纳优质人才。多维度，高标准，精

准人才评估。优中选优的前提，是该集团形成了管培生人才选拔

的6大维度标准， 基于北森人才测评洞察学生各维度能力素质，

到业务部门/关联部门/HR形成的面试小组，严格选拔，综合专业

评价和价值观匹配，精准定位优秀人才。 

服务成果 

 

3年6阶段个性培养，成长双通道。该集团管培生体系有明确的竞

争机制，优质学生通过3-6月双轨带教逐渐提升，在3年内分别经

历实习适应期、试用转正期、轮岗体验期、岗位深入期、轮岗深

入期、管理提升期6个阶段，3年后可以达到专业经理、园区管理

经理级别，适配管理和专业的成长双通道发展。成长最快的，入

职2年就能负责整体全园区的运营，产出数千万。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 建筑业 

客户当时的需求 

随着新居住时代以及消费互联网向产业互联网转型加速期的到

来，2020年末该公司提出符合行业发展需求的“五力”复合型人

才标准： 

即以具备互联网思维、以用户为中心的“用户力”； 

科技助力产业提效、理解数字化产业价值的“产业力”； 

不畏困难与挑战、坚持探索的“耐挫力”； 

跨组织、跨团队、跨地域、跨专业合作的“合作力”； 

以及以价值为驱动、目标结果导向的“价值力”， 

并将这一标准应用于该公司的人才招聘与人才培养。 

在当下，该公司基于数字化战略，与北森招聘管理系统进行合作，

储备新时代人才。 

具体服务内容 

 

该公司以提升组织效能为目标，引入北森管理系统，为海量招聘

赋能，通过统一招聘入口、搭建共享人才库、大数据分析、 移动

化办公等方式，降低招聘成本、优化招聘质量、提升内推 占比，

极大提升了候选人体验度与雇主品牌。 

该公司通过“识贝之旅”、内部培训活动等宣导招聘理念，在招聘

前明确招聘人才的标准；同时，针对面试官进行标准化培训，通

过认证后才能上岗。 

该公司的面试官培训与通关体系相当完备。2019年该公司启动“梧

桐计划”，植入以目标选材为核心的面试培训课程。每季度至少1



次，针对由高管组成的“面试团”进行培训。 

培训内容不仅仅是理念的植入、面试的评价和工具的使用，更重

要的是与面试官对齐该公司用人需求和评价方式，确保面试团可

以按照公司价值观来评价人才。 

培训后还有通关考试，通过后才可以拿到证书，经过面试的见习

期后，新手面试官正式上岗，在HRBP的几轮指导后，踏上自己的

面试官之旅。 

“目前来看，多轮面试是最常见且有效的评估方式。该公司通常

会进行4轮面试，其中交叉面试是重点关注。合作与协同是我们十

分看重的，面试招聘环节需要这一岗位的交叉部门合作判断，有

利于更加全面了解候选人。”刘旭说道。 

同时，他也强调，并非每一位候选人都需要在每个维度中拿到高

分，“五力”应用是分层的。比如对管理人员的考核标准是综合且

全面的，但对于毕业不久的高潜员工则侧重于考察产业力、耐挫

力等基础品质，并在后期进行针对性培养。 

在该公司的构想中，基于这样的标准招聘的人才不仅仅符合公司

发展需要，甚至可以重塑整个行业。 

服务成果 

 

据悉，该公司上述系统正在优化中，未来会在不同城市落地、并

进行智能化串联，进而提升人才评价的标准化，构建生态价值观

的统一。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需求 

作为知识付费行业的第一批探路者，7年时间里，该公司以书籍解

读为核心，衍生出了内容生产、出版合作、线上电商、线下书店

等多条业务线，累计解读书籍300+本，捐赠爱心图书室200+个。 

“帮助3亿人养成阅读习惯”的使命背后，是这家公司对于知识以

致用、科技以致用的不断落地，而这种落地也体现在了该公司的

企业人才招聘中。 

具体服务内容 

 

2020年，通过使用北森系统，该公司的招聘业务实现了从传统向

数字化的转型，让这种连接更加便捷。系统取代人工，候选人通

知、offer编辑与发放等都可以通过线上自动完成。数字化招聘提

升了内部运营效率和企业对于候选人的评估效率。该公司去年员

工人数从200人扩增到了400人，数字化招聘功不可没。 

孙谷菁表示，该公司的招聘业务实现数字化后，四大优势得以显

现：人才画像变得更加全面和科学，招聘标准化得到进一步提升；

人事管理效率大幅提升，人为错误、失误得到规避；同时，大数

据让行为变得有迹可循，也为科学决策提供依据；更重要的一点

是，人才质量以及人岗匹配程度得以提高，招聘的全面度和精准

度都有改善。 



服务成果 

 

目前，该公司正在有意识地梳理人才招聘的“来龙”和“去脉”，

即了解目前在职同事以往所在的公司和部门，看其工作经历与目

前岗位的匹配度；并找到愿意分享自己信息的同事，了解其离职

后的去向。整个环节是通过智能化系统完成的，由此可以形成属

于企业的个性化人才地图，按图索骥去寻找适合的人。 

孙谷菁表示，该公司招聘标准化得到进一步提升；人事管理效率

大幅提升，人为错误、失误得到规避；同时，大数据让行为变得

有迹可循，也为科学决策提供依据；更重要的一点是，人才质量

以及人岗匹配程度得以提高，招聘的全面度和精准度都有改善。 

 

客户案例五： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 建筑业 

客户当时的需求 

该公司是一家以“让金融变简单”为使命的金融科技公司，其聚

焦金融行业，致力于为证券、期货、基金、信托、保险、银行、

交易所、私募等机构提供整体解决方案和服务，为个人投资者提

供财富管理工具。目前，该公司拥有超过9000名员工，其中研发

人员占比约60%。 

身处“互联网之都”杭州的该公司在校园招聘上也面临着诸多挑

战，同类型优质生源的抢夺非常激烈，拒聘率也普遍较高。为此，

该公司推出多重花样吸引优质生源，以招聘全流程线上化来提高

招聘效能，走出了一条属于该公司自己的特色校招之路。 

具体服务内容 

 

该公司不仅通过多元化打造雇主品牌形象来实现与学生的同频共

振，其对内推也非常的重视并取得了显著的效果。该公司平均每

年的校招Offer量在1500左右，其中有50%的优质录取人才都是通

过内推渠道获取的，对下一届学生的影响非常大。 

为了进一步保障校招工作的高质量、高效率，该公司还与北森在

数字化工具和技术领域进行了合作，实现了实习生、面试官全面

线上化的运行。 

该公司的校招需求量在500-1000人，覆盖全国十几个城市，这就

需要该公司的校招团队到全国各地开展校招工作，面试官花费在

出差上的时间及人力成本很高。在全面线上化后，全国学生和海

外学生都可打破时间和空间的限制，在同一时间内进行考试，试

卷题目的统一化也确保了学生作答的公平性。而HR也无需出差到

现场，节省了成本。 

服务成果 

 

该公司将校招视为企业高潜人才的重要补充渠道，旨在为企业未

来3-5年的业务战略做人才储备。在校招工作中，该公司明确了行

业定位和人才，采用差异化策略选择出最适合企业的人才。基于

对业务和技术的关注将会持续补充优质应届生，提前做好人才布

局。 

 



客户案例六： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 建筑业 

客户当时的需求 

由于商业版图不断扩大，该公司经历了组织人事架构调整，以业

务中心为划分进行人力资源管理等事务。以郑晨所在的商品中心

为例，其负责前端的市场产品网构建，背后涉及从IP版权引进、

设计师的设计与开发、产品IP的模拟Demo生成到成品产出等多个

环节，也由此衍生出大量的岗位招聘诉求。 

具体服务内容 

 

通过北森，可以让VR、AI新技术在该公司招聘和雇主品牌打造中

更好落地。比如利用VR技术打造空中宣讲会，点击主页即可展示

企业展厅和品牌亮点；通过AI闪面可以实现线上面试，并针对候

选人的语音语调进行精准分析，在精准高效招聘领域持续探索。

一方面对于候选人来说新颖的招聘方式更能引起他们的关注，另

一方面通过AI、大数据等分析可以让招聘结果更精准。 

人性化的设计与智能化的实现是科技让招聘更加高效的两大主要

因素。招聘技术是在不断更新的，可招聘所使用的渠道还是相对

传统的，通过北森系统有更多的渠道可以挖掘和使用。 

服务成果 

 

目前，该公司总体面向统招本科及以上人员进行招聘，但也会针

对在艺术、设计等专业技能突出者、或某一领域的专业人士进行

具体问题具体分析，通过与北森合作，无论在专业技能招聘还是

在普招上都得到了效率提升，招聘系统的效果80%以上得到落地。

人员招聘的比例在前端、后端基本达成平衡。 

 

档案内容更新于2022年10月 


