
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

北京朗新天霁软件技术有限公司  
企业详情 
企业官方注册名称： 北京朗新天霁软件技术有限公司                                     

企业常用简称（英文）：     Longshine                                                   

企业常用简称（中文）：       朗新天霁___                                               

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 北京                                                 

网址： www.hrsoft.com.cn                                            

所属行业类别：HCM系统-本地部署、HCM系统-云服务                                                       

在中国成立日期：2001年                                                        

在全球雇员人数：                                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 快速消费品/汽车及零部件/零售业与电子商务/金融服务（如银

行，保险，财富管理等）/房地产业                                                    

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署    

客户公司性质 国有   

客户公司行业  

客户当时的需求 

该企业综合信息管理系统（老OA）于2004年投入使用，人力资源只作为其

中的一个模块。老OA系统技术陈旧、结构复杂、升级改造困难，不能适应

业务发展管理需要。急需一套新的人力资源管理系统来支撑人力资源部日

产业务。 

具体服务内容 

 

该企业HR系统遵循“总体规划，分步实施，突出重点，逐步完善”的原

则，一期人事、培训、考勤、证书等模块完成系统搭建、基础数据收集导

入，流程配置、功能测试和上线运行等工作，停止对综合信息管理系统

（老OA） 原人力资源数据信息的更新，朗新HR系统人力规划、人员管

理、劳动合同、证照管理等模块全面使用。 

服务成果 

 

统一数据标准：按照集团数据标准，以 HR 为唯一源头，以编码为唯一标

识，将 HR系统中的人员和组织机构数据同步到各业务系统（4A、OA、EIP、

PDM、FMIS等），达到数据同源、统一管控、一次录入多系统共享的目标。 



用户统一管控：各业务系统根据同步的人员类别（正式在职、实习生、退

休、离职、返聘等）数据，充分考虑业务系统使用人员分类，进行用户状

态和系统登录控制。如：退休、离职等类型人员不允许登录系统。 

门户集成：在统一数据标准的基础上，结合4A平台，实现HR系统由门户统

一单点登录，将自助平台、流程待办集成到门户中，实现统一入口、统一

技术规范和业务协同。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业  

客户当时的需求 

按照集团新的战略发展要求，在”数字中检“的整体信息架构下，按照”

统一标准，提升效率”、“规范流程，全员参与”、“信息整合，决策支持

“的建设目标，搭建满足央企集团管控的㤇，满足集团人力资源系统个业

务需要，实现集团人力资源管理的全部数字化、流程化，为业务发展提供

系统支撑，为领导决策提供人力相关数据依据 

具体服务内容 

 

借助朗新人力资源管理系统已经建立起全集团的人力资源信息库（包括总

部、在京单位、地方公司、境外公司），将可视化的分级分权管理平台和

多种管控模式融合搭建成人力资源大数据平台，数据三级穿透查询，能为

领导人展示近几年人力资源各方面数据的变化，为领导决策分析提供人力

资源相关的数据支持，领导可随时随地使用手机、平板来查看实时的数据

报表，及时对人力资源管理方面进行全方位、多角度动态管理。 

服务成果 

 

遵循“所有业务有系统，所有业务走系统，所有人员用系统，所有系统互

联互通”的信息化理念，搭建了干部管理系统，以干部档案为核心，实现

干部任免流程、干部任免、干部考核、因私出境、教育培训、个人事项填

报的全过程纪实管理，并自动生成干部任免审批表等复合中组部要求的各

类文档，全面满足央企集团管控要求：业务可协同、数据可追溯。初步形

成了以eHR系统为核心的人力资源信息化系统集群，全面支持和对接中检

业务信息系统各中台。 

 

档案内容更新2022年8月 

 


