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International薪酬福利优秀实践分享

PC端：

链接：
https://apppck1ekUu2651.h5.xiaoeknow.com/p/

course/video/v_633685b6e4b0a51fef22cc05

手机端：

分享嘉宾：
陈先生 | 人力资源部副总经理兼薪酬福利总监 | 中化国际（控股）股份有限公司
陈先生现任中化国际人力资源部副总经理、薪酬福利总监，负责公司薪酬政策制定、薪酬体系设计、
组织效能提升、战略薪酬激励方案制定等工作。陈先生拥有22年人力资源管理工作经验，曾在多家
全球500强公司担任人力资源总监职位，在人力资源战略规划、岗位与任职资格管理、薪酬体系设
计和中长期激励方面有丰富的经验。陈先生拥有厦门大学管理学硕士，上海交通大学EMBA。
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