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· 自动计算薪资 

· 严格的合规性审计要求，包括划分明确权限和业务流程优化，

以及系统软硬件、网络的安全性要求 

· 满足 2019 年新税法的算税需求 

· 提供多维度跨周期的数据报表 

具体服务内容 

 

 

1. 提供独享的私有云方案，从硬件层面上满足客户对于系统运行

效率，以及对于系统安全的要求； 

2. 与客户一道梳理现有薪资计算逻辑和薪资政策，整合统一薪资

项目规则； 

3. 针对客户体量庞大这个特点，提供经过 CDP 优化过的标准算薪

功能和方案，从数据录入、系统薪资核算到报表查询导出几个方

面优化现有解决方案，最终实现相同数量级系统操作，直接提升

效率 3~4 倍，1分钟内完成万人级的专项附加扣除数据导入，4

分钟内完成万人级别的薪资运行，2分钟内生成万人级的薪资报

表； 

4. 打通与 Success Factors、考勤系统及财务系统的上下游接口，

实现系统整合和自动对接需求，减少线下人工干预； 

5. 针对复杂业务场景，实现半月薪系统算薪方案、社保测算与差

异比对方案、多地域算薪政策灵活配置方案、复杂个税场景系统

方案等专项方案。 

服务成果 

 

 

1. 强大的追溯和集成能力 

在基于现有 HCM 系统的基础上，集成了 CDP 算薪解决方案，与客

户的 Success Factors 实现无缝集成，全面提高数据准确性和工

作效率。 支持全字段追溯，不仅可以记录日常运营过程和结果，

还可以为 HR 和管理层提供决策支持的数据基础。 

2. 高准确率 

系统上线一年多以来，期间历经新冠疫情等多重考验，CDP 方案

在算薪准确率上不仅超出原有系统，也远高于客户预期。 

3. 合规性 

CDP 在保证自身合规性（每年定期接受 SOC 审计）的同时，为客

户提供了更加完善的信息安全保障，在权限设置上更为严谨和细

致，确保权限划分合规合理，提供了合规性审计报告以及免费审

计支持。 

4. 服务扩展性 

CDP 提供了兼具扩展性和整合性的弹性解决方案。除免费为客户

升级方案，消除隐形成本和规避风险之外。还可以提供非常全面



的 HR 服务，例如：社会保险服务、商业保险服务、健康体检、弹

性福利等。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

 

1. 公司员工地域分布广泛，超过 4000+的员工分布在中国 20 多

个城市，薪资考勤管理规则复杂 

2. 30+个法人公司跨越 9个零售品牌，统一管理困难 

3. 10 余套复杂的薪资规则体系难以统一  

4. 如何降低用工成本、降低用工风险、提高人效、提高运营效率，

以反补业务 

 

具体服务内容 

 

 

1. CDP 派出专项小组，专业严谨地制定流程规范，公司审计、法

务、财务提供专业意见 

2. 帮助 A公司 9大核心子公司，20 个渠道城市无缝进行数字化

转型把控风险 

3. 举办超过 120 场沟通会，从北京、深圳、上海面向 A公司全国

门店进行推广，完成其所有全部直营门店员工转签 

4. 帮助 A公司多套复杂的薪资规则融合统一 

5. 搭建系统门户，实现A公司线上合同流程签署，将A公司月度算

薪周期从3天缩短至1天，并持续进行优化 

服务成果 

 

 

1. 全面整合A公司15家供应商，提升HR整体管理能力及效率 

2. 做到薪资计算100%的准确性 

3. 围绕员工体验的数字化用工服务，员工入职流程从7天缩短至1

天 

4. 通过数字化的方式，实现可量化的员工体验服务管理 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 



客户当时的需求 

 

A 公司，总部位于德国的勒沃库森，国际知名的制药及化工巨头

截止 2019 年，A公司在世界各地 87 个国家拥有 392 家附属公司，

员工人数超过 10 万人，公司的产品种类超过 10000 种 

1. 员工体验成为选人、用人、留人的决定性因素之一 

2. 福利与绩效挂钩的方式不再适用，需要新的激励方式 

3. 急需增加管理层和员工之间的沟通，更好地实现激励和获取反

馈 

4. HR须每月收集海量数据并逐一录入到算薪系统，工作量巨大 

具体服务内容 

 

 

1. A公司与CDP合作利用数字化工具——WorkLife在员工管理与

激励中，全面引入移动，社交、场景的理念，采用类似移动社交

媒体的动态场景，如点亮、感谢卡和其他互动方式 

2. 奖金福利和绩效脱钩，不再是传统打分作为系数，通过在数字

平台上设立奖金池，面对整个 A公司全球，能随时嘉奖最好表现

的员工 

 

服务成果 

 

 

1. 近 4000 员工每天会登录平台发送感谢卡，平均每次登录在 9

分钟左右，每个员工每月发放 4张感谢卡，每次访问 89 个页面，

有 43 个操作，截止到目前的发送的感谢卡总数超过了 17000 张，

经理发卡点数超过 300 万 

2. 2019 财年,A 公司的全球员工人数超过 10 万人，数字化方式激

励员工的变革也帮助 A公司实现了全球范围内人力资源的一次大

整合 

3. 仅仅 Q3 发放了 10K+认可卡，近 3000 名员工登陆认可激励平

台;还建立了全球系统和本地系统的嘉奖与认可框架，其中最佳绩

效奖是在全球框架下 A公司全球目前对最佳员工 Award 形式，已

经从传统奖金变成每年即时可以发放的实时奖励 

4. 实现了企业内部沟通扁平化，同时通过社交手段，达成让工作

融入进生活，增强了员工的凝聚力、促进各部门之间的合作的目

的 

 

 

客户四：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 



客户当时的需求 

 

随着A集团规模不断壮大，员工个性化的需求增多，员工体验成为

选人、用人、留人的决定性因素之一。传统的方式，已经不能满

足员工的需求。因此急需引入数字化员工体验平台，根据员工自

身的需求设计员工自助体系，将选择权交给员工，从员工生活、

健康和家庭各个维度给于员工最大关怀，真正让员工感受到企业

的认可和激励，提升员工的感知度和满意度。 

具体服务内容 

 

 

为满足日益增长的员工体验需求，A集团携手 CDP  WorkLife 体

验平台，全面引入移动，社交、场景的理念，采用类似移动社交

媒体的动态场景，如点亮、感谢卡和其他互动方式，将奖金福利

和绩效脱钩，不再是传统打分作为系数，通过在数字平台上设立

奖金池，为员工提供更多更丰富的福利，将选择权交给员工，员

工可根据自身需求，更合理的使用企业提供的福利。 

同时，A公司严选商城全面入驻 CDP WorkLife 员工体验平台，为

员工提供更多元的商品选择。 

CDP 除提供标准的福利商品外，也非常重视员工的健康管理，提

供各类体检和健康产品，并且覆盖范围拓展到员工家属，让员工

在工作、生活等各个维度，获得更全面的福利保障。 

CDP员工体验平台全面助力A公司提升员工的互动体验，在福利商

城基础上，联动员工激励体系，为A公司提供包括勋章体系、福利

礼金申请等功能，体现了对员工的关怀，也增加了员工了解公司、

了解同事的窗口，同时提升员工的企业认同感、荣誉感，助力打

造A公司的雇主品牌。 

 

服务成果 

 

 

客户乐享汇员工体验平台项目一期，已经于 2019 年 8 月 1 日正式

上线，上线人数 8000+。一期项目范围主要聚焦于乐享汇福利平

台和公司福利体系的搭建，基于全新的 CDP EcoSaaS 平台，实现

了即时员工激励和福利商城功能的部署，为员工提供更丰富的福

利商品和更多有趣的互动方式。同时，CDP 作为公司长期的合作

伙伴，将持续打造更丰富更有趣的弹性福利平台，为公司提供不

断升级的服务体验。员工体验得到极大的提升。 

 

 

客户五：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 



客户当时的需求 

 

1. 医药化工企业面临审计困难，合规要求高，分支机构多难以管

控和人力资源配置成本高等一系列问题 

2. 公司在中国的业务范围不断扩大，分支机构越来越多，产业架

构复杂，原来的全球系统无法支持公司业务的发展 

3. 13 家法人实体薪资周期和薪资规则各不相同，HR 手工算薪工

作量大，算薪准确率和效率低，及时性难以保证 

4. 产业结构复杂，分支机构太多，导致流程冗长，无法统一，集

中管理困难 

具体服务内容 

 

 

1. CDP 依托丰富的行业经验，通过一站式薪酬外包解决方案和区

域解决方案，帮助公司实现大中华区 13 套算薪逻辑的整合 

2. 推进公司全球 HRIS 中国落地，驱动 HR 本地化精益运营 

3. 对大中华区的 13 家法人实体，从全球 HRIS 主系统的实施、

Payroll 整合到系统流程优化，实现公司大陆和香港在内的 3000

名员工的系统精准算薪 

4. CDP 针对 90 余个城市的分支机构，对企业系统、流程进行优

化整合，帮助公司提升效率，优化成本 

 

服务成果 

 

 

1. 助力获得国际权威机构 BRANDONHALL 授予的“Payroll 战略和

管理最佳领先奖” 

2. 助力公司整合大中华区 13 套算薪逻辑，提高算薪准确率 

3. 帮助公司优化流程，达成公司全球和区域资源整合，降低成本

内耗 

4. 助力公司全球 HRIS 系统本地化完美落地 

5. 通过系统+平台+数据的统一整合，为公司战略决策提供数据依

托 

 

客户六：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

1. 大规模的收购与整合，使得企业成本大幅增加 

2. 员工规模快速增加，HR 陷入大量重复性、事务性的工作中 

3. 在并购，优化、整合、再并购、再优化、不断整合的过程中，

必须保证薪酬数据的准确以及合法合规 



具体服务内容 

 

 

1. 核心”一站式”服务方案 

2. 基于“劳动关系”管理的人事服务：员工劳动合同签订/管理，

及基于合同管理的其他服务，员工关系管理（员工沟通/离职面谈

/劳动纠纷沟通协调/劳动纠纷应诉等）、薪酬管理 

3. 员工法定福利服务：社保委托缴纳、薪资计算、发放及相关报

表生成、员工个税缴纳 

4. 法务支持：政策咨询、相关法务知识培训 

 

服务成果 

 

 

1. 在“业务快速扩张”与“企业成本控制”两者兼得的基础上，

实现员工满意、业务平稳 

2. 帮助节省企业 HR 与员工之间大量的沟通时间，同时从繁琐的

事务性工作中解脱出来，有效提升 HR 的工作效率  

3. 借助CDP咨询顾问的统筹规划，有效降低企业的60%的成本，为

公司的下一步业务扩张打下了扎实的基础，为HR决策提供了最有

效率的支持 

 

档案内容更新2021年10月 


