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力A集团开创中青年干部培养工作新局面。 

服务成果 

 

 

以干部培养体系建设为契机，以更高的政治站位、更开阔的胸怀、

更开放的思路，积极推进中青年干部“选、育、管、用”全链条

机制，打造一支“对党忠诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、

清正廉洁”高素质、专业化、国际化的优秀年轻干部队伍。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 
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某部委为了更好的秉承“以人为本、服务至上”的宗旨，致力于

为该部委系统提供多元化、全方位的教育培训服务，更好地加强

该部委委员会及其所属单位干部队伍的培养建设，优化该部委教

育培训资源配置，摸清需求、完善体系、明确规划，为推进全国

科技创新中心建设提供更有力的人才保障和智力支撑，该部委通

过招标的形式，最终选定双高集团成为该部委系统干部通用能力

提升培训项目的成交供应商，负责该部委委员会及所属单位的教

育培训方案设计等相关工作。 

具体服务内容 

 

 

为了掌握该部委系统干部队伍的素质提升需求及意愿，将对该部

委系统处级、科级及以下干部，按级别不同分别抽样访谈的原则，

进行有关战略、流程、制度、企业文化、素质提升意愿、培训形

式、培训时间安排、培训频次、培训师资队伍等进行抽样访谈。

针对不同层级领导干部素质能力特点，分别对处级干部、科级及

以下干部进行不同的维度的能力素质测评。 

综合抽样访谈汇总结果、能力素质现状测评分析报告及培训需求

调研结果，提交该部委系统干部队伍能力素质提升规划方案，规

划方案涉及七大块的内容：项目背景与意义；研究对象、内容和

方法；国内外相关研究综述；该部委系统干部队伍建设规划（该

部委的十三五人才规划等要求）；该部委系统干部队伍能力素质现

状盘点；该部委系统干部队伍能力素质提升分析；该部委系统干

部队伍培训方案。最后的培训方案需涵括：指导思想、基本原则、

培训的整体目标、培训课程的框架结构和实施路径。 

服务成果 

 

 

优化该部委教育培训资源配置，摸清需求、完善体系、明确规划，

为推进全国科技创新中心建设提供更有力的人才保障和智力支

撑. 

 

档案内容更新于2021年5月 


