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GE医疗提升候选人体验实践分享 



GE医疗与中国血脉相连 

1986年 
GE医疗在北京成立了
第一家办事处 

1991年 
航卫通用电气医疗系统有限公
司在北京成立，成为GE在中国
的第一家合资企业 

1996年 
GE与海鹰集团公司合资成
立了无锡工厂，现作为GE

全球最大的超声设备生产
基地，供货全球。 

1994年 
奈科明-安盛集团在上海成
立制药厂，后被GE医疗收购 

1995年 
GE在京成立华伦工厂，后成为GE

全球主要的X光机和OEC设备生产
基地 

2003年 
GE医疗建设北京影像制造
基地 

2014年 
GE医疗天津生产基地投产 

2016年 
GE北京科技园正式开园 



扎根中国，服务中国与全球 

上海 

 

无锡 

北京 
天津 

• 中国医疗设备总装机量30万+，全球

400万+装机量  

• 员工超6,600名；研发团队逾1,000人 

• 4大生产基地，内含5个工厂，供货全

球 

• 本土研发投放市场累计80款创新产品 

• 中国出口医疗企业十强占三席，GE药

业多年排名第一 

• GE在中国年采购额超过60亿美金 



GE医疗中国战略 

全面国产  

满足中国独有需求 

数字赋能  

提升产出和效率 

合作共赢  

共建精准医疗生态 

中国研发 创新产品 

智能制造 供应链 

覆盖全国的服务网络布局 
建立中国Edison生态 

助力智慧医院建设  



为什么– 候选人体验？ 

企业高速发展对人才的渴求 多样化的就业机会选择 

候选人体验的对求职意向的
影响 

社交媒体对企业品牌的影响-

晕轮效应 83% 



候选人的体验路径和关键节点 
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职位描述 （JD） 

 

入职第一天 

 

第一个介绍公司和职位的电话 

 
面试安排和过程 

 
面试反馈 

 
Offer的过程 

 
入职前的准备 

 



以候选人体验为导向的招聘文化和能力建设 
 

专业 

能力 

过程管理 

思维 

模式 

思维模式- 是否有意识？是否愿意做？ 

 

  

 

专业能力- 会不会？能不能？  

数字化平台驱动和应用 

过程管理- 从日常工作层面，有哪些指
导方针？ 
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思维模式的建立 

08 招聘部门培训 

视频路演 

会议宣讲 

微信文章推广 

用人经理

One-page 
People leader 

expectation 

提醒贯穿至每个

职位招聘始终 

及时奖励 



 招聘准备 

 面试基础及注意事项 

 结束面试 

 评估考试 

 

专业能力的培养和提升 
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专业能力的培养和提升 

短期跨部门职位轮转 

 

数字化学习平台 

市场情报收集和分析 

 最佳实践分享 

 跨区域/跨国家/跨部门导师项目 

 
全球化项目 

 

业务敏锐度 专业能力 

影响力 领导力 

可信赖的业
务咨询伙伴 



过程管理 
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GE医疗中国面试指导原则 

入职第一天 

 

面试官培训完成 

职位介绍（JD）标准化及审计 

面试及反馈时间的黄金法则 

 
电子offer平台 

 
新员工入职体验平台 



数字化平台- 新员工入职体验平台 



关爱每个中国人的生命重要时刻 




