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2020年中国销售总额

53.75 
亿美元 

阿斯利康全球

第二大
市场 

 

投资逾10亿美元 

 
引进近40种 

创新药物 

逾 20,000
名员工 

中国最值得信赖的医疗合作伙伴 

研发投入 

达15亿美元 



2015 

2016 

2017 

累计投资3亿美元建
成的泰州供应基地

投入使用 

投资5,800万美元 
建中国物流中心 

中国健康物联网
创新中心启用 

与国投创新成立迪哲 
（江苏）医药有限公司 

投资5,300万美元建
新药开发及供应大楼 

2001 

2007 

2014 

2010 

投资7,120万美元 
建新针剂厂房 

进入中国市场 
2012 

阿斯利康中国 
创新中心投入运营 

1993 

亚太区域包装中心和
收货中心投入使用 

与无锡市政府及无锡
高新区合作共建无锡
国际生命科学创新园 

成立中国区域总部； 
在上海设立全球研

发中国中心 

与中金资本宣布联合成
立全球医疗产业基金 

2013 

投资1.34亿美元 
建无锡供应基地 

成立中国新药
研发部 

中国总部 
落户上海张江 

2019 
2020 

与高瓴创投共同支持
“互联网医院”项目 

自进入中国以来持续投资本地市场 



4 

2019/07/01 2020/07/01 

GCO 

2019/10/01 

Ops R&D 

Now 

New TAq Model 

2019/04/01 From Staffing to Talent Acquisition 

招聘团队的搭建Journey 



*Data Source from Maturity Model Bersin TA report  

Talent Acquisition Maturity Model 

Optimized Talent Acquisition 
 

Strategic Enabler of the Business  

 Ability to Predict External Forces & Remain Agile  Investment in new TA 

Products & Services  Recruiter Training Builds Strategic Skills   

Integrated Talent Acquisition 
 

Full Integration with HR & Talent Management  

 Strong Employment Brand  Successful Social Media Campaign  Active Pipeline of 

Candidates  Robust TA Programs (e.g., Diversity, Alumni, Employee Referral)  

Standardized Operational Recruiting 
 

Processes & Technology Standardized across the Organization  

 Beginning to Establish Strong Relationships with Hiring Managers  Effective Assessment 

of Candidates against Job Requirements 

Reactive Tactical Recruiting 
 

Recruiting Is Often Done Locally by HR Generalists Who Are “Order-Takers” for Hiring 

Managers   Positions Are Posted on an As-Needed Basis  Minimal Hiring Compliance 

Standards Met; No Real Processes Defined  

Level 1 

Level 2 

Level 3 

Level 4 
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用产品经理的思维重新定义招聘Scope 

End to end recruitment? 
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高效招聘 

全流程招聘服务 

RPO团队管理 

储备关键岗位、新型技能人才 

在关键岗位、新能力人才转化为正式雇佣的过程中保持
持续地互动及跟进 

Talent Acquisition Partner Talent Scout 

招聘智库 

• 招聘流程与系统 

• 雇主品牌相关活动 

• 校园人才发展项目  

总监级别及以上的人才地图 / 市场情报 副总监/高级经理级别及以下的人才地图 / 市场情报 

人才地图的有关项目 

招聘组织设计 
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TS 

Talent Scout 

• 打造阿斯利康未来人才地图，为组织建立和储备关键岗位、新业务模式下需要的潜在
人才，了解新业态。 

• 提供人才市场情报及人才市场新动态 

• 赋能招聘团队，快速获取关键人才。 

人才储备/ 地图 

人才市场情报/洞察 

人才互联/引进战略 

转化为Hire 
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人才互动 

招聘大使 

05 
06 

03 
04 

01 
02 

人才搜寻和吸引 

TS 面试 

业务 
人力资源
业务伙伴 

欢迎加入阿斯利康 

TS 

人才初步甄选 

招聘大使 

场景 1:  

决定录用 
 
场景 2:  

保持互联 

招聘伙伴 

录用过程管理 

从人才盘点到招聘的全旅程 



加入一家公司不是因为它现在的样子，更是因为它将来的样子 

Join a company because of what it will become; Not because of what it is now 


