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施维雅中国：

效能提升 –基于全面
报酬理念的福利创新
设计

Edwina Li 李洋
施维雅中国人力资源部
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走进施维雅

Jacques SERVIER 雅克▪施维
雅

• 医学和药学博士，法国施维
雅药厂的创始人

• 出生于1922年，他在法国
奥尔良创建施维雅药厂时年
仅32岁

• 2014年，92岁高龄的雅克• 
施维雅博士去世，生前仍参
与施维雅集团的运营管理
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• 全球第二大独立制药集团

• 法国第二大的制药企业

• 心血管领域欧洲排名第二

施维雅的历史和发展
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施维雅全球

• 业务遍及全球146个国家和地区

• 拥有22000多名员工，包括3000名研发人员

• 药品注册30余种，合成47,000多种成分，得到超过

25,000种专利保护

Brazil

Ireland

Chemicals
Pharmaceuticals
Industrial Development

PolandFrance
Russia

Budapest

Morocco

Spain

Egypt

China
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25%的营业额投入新药品的研发包括 22 个创新产品

神经精神疾
病

神经退行性疾病

肿瘤

实体瘤和恶性血
液病

心血管疾病

心脏衰竭

糖尿病

2型糖尿病

免疫系统疾病

自身免疫疾病

全球主要研发领域
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施维雅中国

•1979 施维雅进入中国

•2001 北京成立研发中心

•2002 天津建立工厂

•2017

• 施维雅集团第一大分公司

• 六个销售大区

• 1800+ 员工

• 其中1300+ 医药销售代表



77施维雅中国近期最佳雇主奖项



88在施维雅，我们倡导的是“全面回报”的理念
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• 五险一金

• 年假

• 补充医疗

• 年度体检

• ……………

• 在职培训

• 轮岗

• 跨部门虚拟团
队

• 员工发展
• …………………
…….

• 基本工资

• 津贴

• 十三薪

• 奖金

• …………..

• 便利的工作地
点

• 良好的工作设
备

• 员工活动

• 员工自助服务

• 灵活弹性的工
作时间

• …………………

工作环
境

薪酬

福利
学习和
发展

快乐工作
健康生活

施维雅中国的“全面回报”
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施维雅中国
“全面福利”体系
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施维雅中国弹性
福利计划介绍



12全方位的沟通方式

口号：

弹你所想，“维”你所
爱

沟通方式:

• 海报
• 易拉宝
• 屏保
• 视频
• H5

• 沟通会
• 互动游戏
• 微课堂
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施维雅员工自选保险福利

项目筹划

2016年12月-2017年3月

老年癌症保障 癌症医疗保障

• 产品筛选与评估：结合员

工需求，选取最具竞争力

的两款自选产品；

• 平台搭建：确定产品后，

与保险公司与保险经纪人

共同搭建平台，员工可通

过电脑和手机两种形式登

录；

• 员工沟通准备：安排员工

宣讲会以及多样的员工沟

通材料。

自2017年至今，施维雅已经连续4年为员工提供自选保险福利，在持续的员工沟通与引导下，超过50%的员工参与到了员工自选福利项目中。
截止至2020年，累积有21.7%的员工为本人与家人购买了自选保险，更好地抵御家庭健康风险。

第一年活动执行

2017年4月-2017年5月

• 近40%的员工参与了第一年

的自选保险活动；

• 13%的员工为本人与家人购

买了自选产品。

第三年

2019年3月-2019年6月

第四年

2020年3月-2020年6月

第五年

准备中……

第二年

2018年3月-2018年6月

• 保留首年受欢迎的两款产品，

同时新增两款产品：终身重疾

保障与家庭财产保障；

• 员工累计参与率：16.2%

老年癌症保障 癌症医疗保障

家庭财产保障 终身重疾保障

• 在2018年提供的四款产品

基础上新增市场火爆产

品——百万医疗险；

• 员工累计参与率：18.7%

• 三款产品升级，持续保持产

品的性价比优势；

• 提供小鹅通在线直播宣讲与

回放功能，沟通更有效；

• 员工累计参与率：21.7%。
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员工健康管理维度
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• 2020年年初在武汉爆发了

非典型肺炎的传播，从
2020年1月23日武汉封城开

始病毒已经在全国扩散，国
家也已经把此次非典型肺炎
的传播上升为甲类传染病管
理。

• 从春节至今，响应国家号

召，大多数的人员都是减少
出门、聚会、在外就餐等的
几率。

• 看着每天的疫情报告、由

于减少外出导致的缺乏锻炼、
工作的压力、家人的冲突，
不少员工会面临着很多过去
没有经历的心理问题，比如
压力、焦虑、抑郁等。

作为员工身心健康管理的一个有效组成部分自2020年3月4日起，
建立员工的心理健康辅助计划（EAP）

施维雅员工&家属

心理健康辅助

福利项目

▪ 健康成长发展

▪ 提升幸福感

▪ 有效应对挑战和压力

▪ 平衡工作与生活

员工关爱项目
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员工健康活动
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谢谢！


