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具体服务内容 

 

 

从人员招聘，培训，兼职全职人员外包，薪资发放，商业保险等

全面为客户提供全流程外包服务。 

 

服务成果 

 

 

目前已经完成多家店面人员输送，同时通过兼职用工形式解决了

目前用工急成本高的情况，商保服务，让客户更加安心。 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

客户作为提供快递行业最后一公里解决方案的公司，以智能快递

柜为切入点，在提升快递末端效率以及便捷度的基础上，加强硬

件与人、网点的链接，为快递柜行业形成完整的末端快递解决方

案提供样板。 

公司于2015年6月6日正式成立，并于 2017年1月完成25亿A轮融

资。截止2016年底，已完成全国70+重点城市逾40000台柜机网点

布局，并与超100大全国知名物业公司达成深度战略性合作目前因

业务的拓展由于HK不够加上新项目的发展目前把文员、客服、BD

等非核心人员进行了外包。 

 

具体服务内容 

 

 

标准的岗位全流程外包，从释放的人员的岗位JD到简历的筛选邀

约、入职、签劳动合同、发薪、买社保公积金、到离职所有的人

事业务全部外包第三方人力资源公司，由于我司有强大的系统，

在服务客户的过程中未出现过服务上的不满意，目前客户还在释

放新的岗位给到我我司。 

 

服务成果 

 

 

截止到目前为止稳定在岗外包人数超过80人，入职人数超过120

人，目前新释放岗位50人，短短的三个月时间平均每天入职超过5

个人，目前成为了客户新项目的供应商，未来客户也会把更多的

非核心岗位释放给我司，目前客户满意度较强，在岗人员比较稳

定，未来将进一步达成战略合作伙伴。 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


