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具体服务内容 

 

通过校园招聘智能看板管理平台，为客户进行同行企业、跨行业

同类招聘需求企业的信息对比，利用技术算法解读行业大数据，

找到客户在人工智能领域最具差异化优势的招聘传播内容提炼，

进而将内容提炼延展为创意活动、提供雇主品牌差异化包装、精

准人群宣传、雇主品牌活动等打包成整体解决方案，逐步深化提

升客户的雇主品牌。 

服务成果 

 

利用智能系统宣传触达100多所高校，网申简历千余份，目标专业

简历量占比60%；此次招聘在策略上放大客户在生活、行业、社会

的重要性，传播上增强学生对客户的品牌认知，让学生感受到成

为客户的一员能够获得有成就感的发展。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 国有 

客户公司行业   

客户当时的需求 

根据企业发展和时代变化，梳理客户全新的雇主品牌形象及定位，

利用新一代年轻群体所热门和喜爱的新媒体、新渠道打通雇主与

潜在招聘候选人、企业员工之间的良好关系。升级雇主品牌新形

象提高识别度，长线提升雇主品牌影响力。 

具体服务内容 

 

为客户手机端升级小福哥吉祥物形象，立体化展示作为客户的员

工在品牌荣誉感、行业发展前景、个人工作上升机会、员工福利、

员工生活等等不同维度，进行主形象策划、主形象设计、文案规

划、文案制作、海报设计、宣传页设计等；校园垂直渠道辅助宣

传，校园KOL推送等；促进客户内部招聘推广。 

服务成果 

 

升级客户小福哥形象成为一个吉祥物系列，并配套进行文案解读，

表情包应用，形象直观的展现出客户的品牌实力、行业地位、广

阔前景、工作机会、员工福利、员工生活、员工职业上升空间等。

结合节假日热点形成全套52张精美小福哥宣传海报，向员工展示

雇主关怀。结合内部招聘、人力新政策颁布等活动发布图文稿件

百余篇，极大的提升了企业好感度和招聘吸引力。 

 

档案内容更新于2021年4月 


