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载相同的简历，无法高效盘活已有的人才。 

具体服务内容 

 

1、提供私有部署的解析技术，优化升级人选投递简历环节。候选

人无需重复填写简历，一键上传并解析，轻松实现投递。投递量

增加30%。 

2、高效解析人才库内储存的简历，提高人才库的信息化，大大优

化了搜索。 

3、使用最全的招聘行业知识图谱，协助HR快速理解和判断简历合

适度。 

4、嵌入最先进的简历指纹技术，在浏览外网简历时，即使没有联

系方式信息依旧可以检验出库中相同的简历，实时盘活人才库。

服务成果 

 

候选人无需重复填写简历，一键上传并解析，轻松实现投递。投

递量增加 30%；提高人才库的信息化，大大优化了搜索；在浏览

外网简历时，即使没有联系方式信息依旧可以检验出库中相同的

简历，实时盘活人才库。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

1、招聘量大且急迫，产品研发计划紧张，需要在短时间内实现高

效信息化和智能化。 

2、简历无法精准解析入库，还需手动入库并看原始简历，搜素非

常不精准。 

3、大量的国际性业务，对国际型人才需求大，各式各样的英文简

历无法有效实现结构化。 

4、系统需要更多智能化技术协助直线经理快速筛选出合适人选。

具体服务内容 

 

1、使用已封装好的简历解析器，部署只花1个小时左右便轻松实

现高效信息化。 

2、Bello简历解析器精准度高，大大降低了人力输入的时间。也

能准确快速的在库中搜索到大量合适人选。 

3、英文简历解析高精准的实现了英文版简历的结构化，各式各样

的英文简历可以批量入库，无需手动填写信息，提高招聘效率。

4、使用知识图谱技术服务，实现岗位和简历信息的解读，为直线

经理快速提供候选人优缺点，大大缩减浏览简历时间。 

服务成果 

 

部署只花1个小时左右便轻松实现高效信息化；大大降低了人力输

入的时间，准确快速的在库中搜索到大量合适人选；批量入库，

无需手动填写信息，提高招聘效率；为直线经理快速提供候选人

优缺点，大大缩减浏览简历时间。 

 

客户案例三： 



所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

1、简历无法精准解析入库，原有系统简历解析精准度较低； 

2、人才库量大，蕴藏着许多优质简历，但因搜索精准度较低，无

法高效盘活已有的人才； 

3、简历查重精准度低，导致猎头反复从网站上下载相同的简历，

增加公司招聘成本。 

具体服务内容 

 

1、Bello简历解析精准度超过96%，并通过私有化部署保障信息安

全，降低简历购买成本； 

2、使用最全的行业知识图谱，结合招聘业务场景，协助HR快速理

解和判断简历合适度，提升搜索精准度； 

3、通过岗位画像精准匹配候选人，有效盘活企业人才库，提升外

部搜索效率，大大提升从职位需求到候选人名单的执行速度。 

服务成果 

 

私有化部署保障信息安全，降低简历购买成本；协助用户快速理

解和判断简历合适度，提升搜索精准度；有效盘活企业人才库，

提升外部搜索效率，大大提升从职位需求到候选人名单的执行速

度。 

 

档案内容更新于2021年4月 


