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面试。实现为公司人才招聘、优化、发展、选拔、规划等作出科

学的行动依据，以更好的配合企业的整体战略部署及人才发展战

略规划的要求，项目实施结果得到企业的高度认可 

服务成果 

 

提高社会招聘的效率，5秒快速匹配岗位胜任力标准，不合格的简

历被剔除。 

快速识别应聘者内在素质，人岗匹配达到70%； 

了解员工性格、动机和需求，实现人岗匹配，新员工在企业的存

活率达90%以上。至少为企业节省90%的招聘时间和成本。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

服务质量是物流行业非常重要的指标,由于客户采用的是直营的

经营模式,所以快递员的服务态度是决定企业口碑好坏的关键因

素。  

客户一直在努力打造一支有积极阳光、凝聚和谐、身心健康的优

质服务团队,但面对每年剧增的招聘需求,如何从海量应聘者筛选

出与岗位需求适配的心理合格人员,降低企业用人风险,成为困扰

客户打造优质服务队伍的一大阻碍。 

具体服务内容 

 

一、社会招聘:面试前,一键发送测评邀请链接给海量应聘者；应

聘者通过答题,测出心理健康状况。  

企业在后台查看报告,淘汰心理不合格人员,留下心理素质良好的

应聘者进入面试环节。 

 二、内部盘点:定期对内部员工进行心理健康测评,全体排查并

及时发现有心理危险苗头的员工,通过疏导关怀等方式,降低因心

理因素引起服务纠纷等行为的风险。 

服务成果 

 

一、通过运用科学的人才测评工具,在社招情景实现快速、精准、

减低用人风险的招聘目标。  

二、通过人啊人心理健康测评的全国运用,面对疫情特殊时期的

“人才缺口”,实现了无接触、快速精准的大量招聘,在招聘建立

第一道防线,把有心理危险因素的人群进行识别过滤,项目结果获

得客户的一致好评。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

客户销售规模的不断增大,市场份额逐年提高,公司有意逐步向海

外市场拓展,因此需要吸纳更多的精英人才来承载客户品牌的发

展。校招作为主要的招聘方式之一,每年都能为企业带来一批又一



批管培生,但流失率也非常高。同时,企业的激励方案对员工驱动

力不够,员工工作投入度不高,工作效率低。 

具体服务内容 

 

在进行学校宣讲后,收集简历前让每位意向学生进行T12人才测

评；报告马上反馈到后台与对应岗位进行匹配上,为面试官省去

90%的筛选简历时间。最后邀请符合要求的学生进行面试。运用T12

人才测评提高招聘精准率，快速识别人员能力，及时做到岗位调

整和能力提升。 

服务成果 

 

根据校招测评结果进入复试，节省大量的海选时间，招聘效率提

升50%以上； 

T12人才测评系统得才版系统代劳了海选环节，大量节省招聘人员

和时间，节约约32%的招聘成本； 

客户预设好岗位胜任模型，对应聘者的测评报告进行自动匹配筛

选，实现精准招聘约85%,为企业后续招聘选拔、评估盘点、培训

发展、潜才储备等人才管理工作提供科学依据。 

 

档案内容更新于2021年4月 


