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性比较大，于此看来，对于客户公司人员招聘是较大难题。 

 

具体服务内容 

 

 

人事人作为人力资源服务外包机构把客户门店员工进行分类，分

成编制内员工，编制外员工，灵活用工人员，为客户提供外包服

务，灵活用工服务等，同时解决门店员工的招聘难度大的问题，

以及在人力资源方面的政策解读等等。 

 

服务成果 

 

 

通过人事人灵活用工业务操作模式，极大程度保证客户门店的工

作人员数量，有效降低了客户的用工风险和用工成本，解决客户

招聘难度大的难题。同时增加了灵活用工人员的收入，提升了外

包人员满意度，从而提升了工作效率。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

 

1.想要解决安保和保洁人员，因每月流动率太大而造成的员工入

离职手续频繁办理，社保增减员工作量大，因离职员工在职时间

太短，工资还不足以支付当月社保费等问题。 2.想要解决因个

别工作岗位，正常工作时间需要超过8小时，但加班费成本太高的

问题。3.想要解决公司财务没有合法合规的进项税抵扣的问题。

 

具体服务内容 

 

 

客户将安保和保洁工作任务外包给人事人集团，人事人集团作为

任务承包方，又将任务分包给客户公司里那些还处于试用期内，

没签劳动合同的安保和保洁人员，以自然人身份承接。每月客户

将两项工作任务需要支付的费用和明细付给人事人集团，人事人

集团为客户提供安保和保洁服务科目的增值税专用发票，同时将

承包费分别发给承接任务的自然人。 

 

服务成果 

 

 

1.客户之前想要解决的问题全都通过此灵活用工方式解决了。 

2.每月都会有固定范围金额的灵活用工业务产生，并且较之前的

用人成本大大降低。 

3.客户HR能有更多时间精力用在对公司人力资源整体规划和其他

人力资源模块上。   

 

 



 

档案内容更新于2021年4月 


