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具体服务内容 

 

爱才集团在国家对灵活用工的政策支持背景下，依靠江西省宜春

市政府积极推动发展共享经济综合服务的良好营商环境，为客户

提供灵活用工方案，共享员工模式。提出众包解决方案，让供应

商们以合作形式为客户提供服务，转变供应商身份，以个体户形

式提供服务，取得个人经营所得。 

 

 

 

服务成果 

 

完美解决客户对外支出的劳动风险问题，积极发展和扩张供应商

规模，为其全国客户提供更完善和高效的服务流程，供应商收入

取得大幅提高。客户成本大为缩减，更好的让利于消费者，为全

国消费者提供为优质的服务和家具产品 

 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

 

客户成立于 2014 年 03 月 26 日，主要产品于 2017 年 5 月上线，

主打前置仓生鲜电商模式，首先在上海发展，2019 年年末前置仓

数量为 550 个，目前其已开通上海、深圳、杭州、苏州、宁波、

嘉兴、绍兴、常州北京等 

2017年以来，客户的前置仓总数要从全国的600多家增长到1100

家，目前在全国共有近3万名员工，且计划新开城市逐步增多门店

缺口岗位将新增约3万个。岗位具体是配送员，店员，大仓分拣打

包员，夜班收货员，水产员等。 站点分布较为零散，岗位多。采

集考勤数据和统计工时非常繁杂，增加了薪资计算的难度和出错

率。 人员基数大，管理分散，信息无法共享。考勤计算对于管理

对接工作耗费的精力较多。基于此情况，急需把薪资核算项目统

计，薪资计算，发放等工作外包出来。节省企业时间精力，降低

成本。 

 

具体服务内容 

 

 

爱才集团在了解真实需求的基础上，深知生鲜电商类企业与传统

电商行业不同，此类岗位工作 站点分布较为零散，岗位多，各门

店需求人数及要求各不同，加上配送岗位流动性高，入离职频繁，

人员流动性高压力相对较大，更多只能依靠流程优化和管理提升



来统一人员管理和薪资核算，一个固化、自动化的流程也必不可

少。依靠自主研发员工管理发薪系统，从人员入离职合同签订以

及日常考勤打卡追踪管理，全部实现直接线上操作，结合后期门

店提成绩效考核数据直接生成薪资条并直接发放。 

 

 

 

服务成果 

 

完美解决客户对于门店员工考勤计算对于管理对接工作耗时耗

力，薪资数据录入量大问题，系统操作计算降低了薪资计算的难

度和出错率。客户时间精力和成本大幅降低。更好的服务于消费

者，为用户提供更加极致的生鲜电商服务体验 

 

 

 

 

 

 

档案内容更新于2021年4月 


