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我们引领全球能源管理和自动化领域的数字化转型

2019财年关键数据 全球各地区业务均衡发展
( 2019年收入来源）

272亿欧元
2019年收入

41%
的营业收入来源于新经济体

135,000+
名员工，业务遍及100多个国家

5% 的营业收入用于研发

两大业务

北美地区

29%

西欧地区

26%

亚太地区

29%

其他地区

16%
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工业自动化

77%
€21 billion

能源管理

23%

€6 billion



1988

1975

收购梅兰日兰，
成为电气领域的
全球领导品牌

2000 2014

一直引领能源管理的数字化进程

2008 

Compact NSX 系
列断路器上市，引
领塑壳断路器迈入
拥有通信功能新纪
元

2008

2017

2017

Masterpact MTZ

空气断路器上市，
引领空气断路器
迈入数字化时代

2019

无六氟化硫
发布绿色智能新
一代开关技术，
持续引领电力领
域开关柜应用

2019

1891

施耐德集
团进军新
兴电气市
场

1891

2000 

Masterpact MT

系列空气断路器
上市，集成式的
电能测量和高级
保护引领了低压
电气设计的新方
向

1987年
推出了跨时代产
品Masterpact M

系列，并首创母
线分子渗透技术，
将铜铝电气连接
性能提升至新高
度

2014

发布业界首个Smart 

Panels低压智能配电系
统方案，诠释了智能配
电柜发展和应用方向

2018

2018

发布了PME/PSO9.0电能
管理软件、电力顾问、
千里眼顾问等软件及服
务，形成完整的
EcoStruxure Power智能
配电架构

1987

2005

将创新与本土化
融合的典范产品
HVX中压真空
断路器引入中国

2016

2016

发布具备数字化功能的
Smart PIX智能化中压
开关柜，提升整体运维
效率并优化设备资产寿
命，赋能用户的数字化
转型

2018

发布Smart HVX智能中压
真空断路器， Smart 

RMU智能环网柜；树立
智能配网新标杆，引领行
业步入互联互通新时代

1927

在北美首
创母线槽
产品

1988

收购TE电气

1927 1975 2003

2020

推出缺省级未来智
能盘柜方案

2020

2020

收购建筑行业数字
化革新的领先企业
RIB

致力于为下一代创
造绿色低碳的未来
生活

2010

2010 

收购
AREVA中
压业务
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2004

收购Andover, 

实现在楼宇自
控领域的快速
扩张

2003

收购全球知名楼
宇自控品牌TAC，
2009年整合其
产品和服务到麾
下

2005

2004



提纲

➢施耐德电气的人力资源系统

➢电子签

➢小中台

➢精准推送



跨国公司的人力资源系统限制

◆ 员工主数据等本地化需求不大的系统，都必须使用Global的方案

◆ 市场上没有完美的大而全而且便宜的HR系统，逼迫我们不得不采购各种不同供应

商的产品，以便拼凑符合本公司特色的数字化HR系统体系

◆ 多年的滚动部署积累了大量遗留系统（技术过时但由于更换成本高被迫继续使用）

◆ 所有系统上线需要总部的审批和支持，即使是本地的需求

◆ 公司业务快速发展要求HR服务部门更敏捷、更透明、易扩展，要求HR系统体系具

有像乐高积木一样的快速集成能力

员工体验平台

HCMATS LMS

HR DW / DL



异构系统整合打造员工体验链

施耐德电气的现状

招聘

入职

工作

评估认可

培养

Taleo

iCIMS
图谱

Taleo

iCIMS

Fusion HCM

离转

Taleo

Gloat (OTM)

Cornerstone

Edcast
云学堂

Fusion HCM
蓝凌

Kronos

SAP

GloboForce

Xactly 



Global系统接口有向图举例
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❖ 业务痛点：签署多，用章多，流程多，地域多，文件多，员工多，类型多，费用多，问题多；

❖ 时代背景：新冠疫情，无接触签署；

❖ 有法可依：《电子签名法》+《劳动合同法》；

电子签



人力资源电子签约平台说明

短信登录

启动电子
签

身份核验

阅读签署

意向验证

完成
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HR中台业务流程

Talent 

Link 新员工入职

五大要素变更

入、调、离

HR技术+业务中台

获取员

工数据

数据对比

识别员工

关键信息

变化

接口业务

规则配置

及调用

接
口

G

O

R

事
件
调
度
器

合同续签

劳动合同变更
协议

新员工入职
package

入、调、离31

个场景

新员工社保新
增

新员工/配偶/

子女商保加保

电子签

eChange

iInsurance

RPA

接
口

HR数据中台

业务

流程

监控

文档/数

据存储

接口回调

数据至其

他系统

（iWork）

数据来源
传输
方式

业务流程 中台处理 中台流程识别及推送 下游系统
数据
回传

数据存储

中
台
智
能
报
告

HR Service scope: by LE, (None in HRS scope LE [CN13, CN18,CN26,CN28, 

CN30,CN32,CN35,CN42,CN52,CN53])

hire/re-hire: action reason, (action="Hire"|"Rehire")

White colloar/blue collar: connectivity type = "Online - Corporate Credentials" (To-be: idy "Job code")

合同续签

流程配置
综合查询
模板配置





谢谢！


