
 第十七届中国薪酬福利年会 

2020年11月17日-18日，上海 



  

    联系我们 
 

地址: 上海市武宁路99号我格广场办公楼1001室     

邮编：200063 

电话: +86 21 6056 1858     

Fax: +86 21 6056 1859 

邮箱地址: marketing@hrecchina.org  

网站: www.hrecchina.org 



数字时代的场景化价值分享 

2020年11月 



主要内容 
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我们是谁？ 

生态新奥的人才激发策略 

场景化的价值识别评估分享一体化实践 



主要内容 
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我们是谁？ 

生态新奥的人才激发策略 

场景化的价值识别评估分享一体化实践 



 生态 

 生态组织 

 生态法则 

新奥人才激发的缘起…… 
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 选、用、育、留 

 成就多元化价值，重构三大基础体系：创值识别-评估-分享体系、角色体系、人才标签体系 

 人才激发产品与一体化解决方案：无形赋能、共创赋能；能力融合、方案一体 

 新奥人才激发使命 

从人力资源，到人才激发，到生态激发 
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主要内容 
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我们是谁？ 

生态新奥的人才激发策略 

场景化的价值识别评估分享一体化产品与实践 



 薪酬绩效不再是人力资源的职能模块 

 改变雇佣关系下的“封闭价值” 

 减少博弈，降低主观判断 

创值识别-评估-分享体系，重构传统薪酬绩效体系 
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 场景化+创值一体化 

 自驱共识到创值分享 

 落地实现的前提：重构基础体系、重构运作机制、建立全要素多维核算 

 场景化价值识别评估分享一体化实践案例 

如何使每个个体有意愿、有能力、有活力，最大化
成就个体价值？ 
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 通过数字化产品，实现数据贯通、规则共建、生态复制 

 数字化产品设计策略 

 数字化产品演示 

如何快速复制，实现生态激发？ 
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谢  谢 


