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探索人才和业务的边界——学习型组织的打造 
 

                捷豹路虎汽车实践分享 
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Glassdoor的数据显示，在千禧一代中，

“学习和进步的能力”是就业过程中对

雇主品牌的主要选择驱动力。 

91％的中国受访者认为“职业和学习”
是2017年“重要”或“非常重要”的
趋势 

 



背景/挑战 

• VUCA 时代 
 

• 宏观经济 
 

• 新技术和信息爆炸时代 
 

• 行业趋势 
 

• 人口及消费者数据 

外部环境 

内部环境 

 
• 新世代员工 

 
• 敬业度 

 
• 职业发展 

 
• 自我意识 

 
• 新业务模式 
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行业 

公司 
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推进学习型组织文化 传达 激发 鼓励  





大咖秀 捷豹路虎 



项目价值 

• 识别，激励并保留组织人才 

• 提炼萃取核心业务知识及经验 

• 建立跨部门分享互动的平台和机制 

公司层面 

个人层面 

• 职业和技能发展 

• 内部曝光及个人品牌建立 

• 获取更多丰富的组织行业知识及信息 



目标与标准 

能 想 目标 

选题范围： 

• 前沿技术 

• 业务洞察 

• 创新实践 

• 变革迭代 

• 业务融合 . 

目标人群： 

• 有经验 

• 爱分享 

• 会琢磨 

• 擅表达 



项目运营 
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• 公司内部公开路演 

• 竞赛机制 

• 线上线下同步直播 

 

竞演 
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• 测评工具包 

• 面对面测评 

• 管理层、专家、同事多方综合评估 

 

甄选 
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• 话题定义 

• 内容开发 

• 高效表达 

赋能 
1 

• 项目价值 

• 活动规则介绍 

• 多渠道宣传: 海报，滚屏，H5, 视频… 

• 征集候选者: 自愿 + 推荐 

推广 

5 表彰 

• 公开颁奖 

• 定制奖品 



感谢聆听！ 


