
 

 

 

 

 

 

 

 

北京华文盛世管理咨询有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：北京华文盛世管理咨询有限公司                            

企业常用简称（英文）：sinoshines                                             

企业常用简称（中文）：华文盛世管理咨询_                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：北京市东城区广渠门外大街名敦道四号楼2305                                                     

网址：www.sinoshines.com                                                           

                  

所属行业类别：领导力发展培训、拓展训练和团队建设                                                                 

在中国成立日期：2009年4月                                                  

在中国雇员人数：70                                                                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：IT信息技术，半导体及通讯、生命科学（如医药，医疗

器械等）、房地产业、互联网与游戏业、能源动力                                                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

新晋基础管理者领导力项目培训班即将开营，开营课程目标聚焦

在角色认知上。希望通过课程帮助参训人员提升管理技能，掌握

基本管理技巧。课程形式要求新颖有趣，参与度高，互动性强。

能够让参训人员在高度投入的同时深刻体悟到授权、激励、辅导

等管理技能的重要性，并且在培训中得到更多应用。 

 



具体服务内容 

 

 

经过与客户项目组老师的反复沟通，针对培训需求，华文盛世团

队定制多元化情景教学解决方案，将华文盛世的版权课程“爱上

棒球学习坊”作为学习的载体，为期一天时间，有五个课程模块

连接组成。将参训人员的实际工作场景设计到课程里，在学打棒

球的过程中，实现从运动员到教练员，从自我管理到团队管理角

色的转化，加强团队管理和领导力技能的学习和应用。重点聚焦

在授权、激励和辅导等核心需求。 

 

服务成果 

 

 

经过华文盛世专业团队的圆满交付，培训取得了很好的成果，在

领导力提升和团队绩效发展两个维度，都超预期的实现了培训目

标。成为培训班评估分最高的课程，得到了客户公司和参训人员

的高度认可。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

“飞龙计划”作为客户公司的最高级管理人员的学习项目，面对

的是客户各个事业部总监级管理人员，是客户公司最重要的领导

力项目，对项目中的课程效果和老师的质量要求非常高。作为开

营的项目，不但要求形式新颖，互动性强，能够建立良好的学习

文化和氛围，而且需要将后续的领导力课程做很好的导入。 

 

具体服务内容 

 

 

经过华文盛世与客户大学的反复沟通探讨，遵循建构主义和成人

学习的设计理念，紧密围绕此次学习目标，通过模块化和结构化

的学习体验，辅以“教练技术工具、经验萃取工具和领导力工具”，

帮助参与学习的总监朋友定制化实施了版权课程－爱上棒球学习

坊。恰当和适度引入跨界（多元视角和领域，更有吸引力）和混

合式（干货工具和方法，更有实用性）学习模式。代领客户伙伴

探寻和共创领导力的行动路径。 

 

服务成果 

 

 

此次“飞龙计划”学习项目在培训业界得到很高的评价，并在美

国ATD获了奖。 

作为开营的打棒球.学管理课程实现了超预期的效果，混合式的培

训模式不但实现了学习启动，深入交流，领导力课程导入的目标，

更让参训伙伴开启了团队管理的思维共创，为今后的管理工作起



到很好帮助和实践意义。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 

 

当今时代，企业发展面对层出不穷的挑战，优秀企业的培训需求，

不再是单一方式，而是需要体验感强、效果好的创新性团队建设

方式，进行多元混合式激发。在医药行业领先的客户企业希望组

织一次主题为“OWNERSHIP” 的全员拓展训练。从而加速实现现

代化高科技世界领先工厂的战略目标。 

 

具体服务内容 

 

 

经过多轮访谈调研，华文盛世项目组紧密围绕“OWNERSHIP”构建

了此次拓展培训的理论模型，采用了触式橄榄球运动作为培训的

形式和载体，课程从思维到情智，从情智到行为，三维一体，分

层分模块逐步展开，包括“体验-引导-反思-共创-共识”五个模

块。培训中不是简单的把工作原型“直接浮现”，而是采用柔性引

导“由此及彼”；不是粗糙的把工作问题“显性连接”，而是结构

化寓教于乐“举一反三”；不是牵强的把工作场景“生拉硬拽”，

而是定制化痛点共振“里应外合”。 

 

服务成果 

 

 

华文盛世公司的理念是创造高价值的美好学习成果！此次拓展培

训是继 2015 年之后再次成功合作，一方面助力客户全员

“OWNERSHIP”达成共识落地，同时也帮助组织构建并创造出一个

“共感、共情、共振、共创”的企业大家庭文化平台，培训效果

得到工厂全员的高度认同。 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

 

伴随国有企业改革的深入，市场化发展的速度不断加快，来自优

秀民营企业的竞争压力越来越大，关系到民生的电力行业正处在

发展机遇与挑战并存的重要阶段。面对企业发展，一个团队是否



具有凝聚力，是否有战斗力，关键看干部队伍整体素质如何。 

针对开展一流企业，提升凝聚力，打造学习型组织的培训目标，

华文盛世培训团队应邀为客户处级管理干部实施了精彩的沙盘模

拟拓展训练。 

 

具体服务内容 

 

 

在培训中，华文盛世运用角色扮演和情景教学的学习方式，代领

参训人员聚焦共同目标，通过团队协作完成一系列挑战。团队任

务与实际工作紧密连接，培训场景与工作场景有很高的相似度，

课程通过“在做中学” 

的方式，发现问题，群策群力跨部门协同，探寻更好的解决方案，

成为引领高凝聚力团队的优秀管理者。从而有效提升参训人员的

关键能力和意识。 

 

服务成果 

 

 

华文盛世公司作为高端体验式培训供应商，一直以来重点服务于

企业管理人员。培训师团队深厚的理论功底和培训经验得到了客

户培训中心的一致好评。 

通过此次拓展训练，参训伙伴对于学习型组织的重要性有了更深

刻的体悟，培训现场的热情和高能的培训成果感染了在场的所有

人。 

 

 

档案内容更新于2020年10月 


