
 

 

 

 

  

 

 

 

 

白金软件系统（上海）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：白金软件系统（上海）有限公司                                    

企业常用简称（英文）：PLATINUM                                             

企业常用简称（中文）：白金软件___                                           

所属国家： 中国                                                           

中国总部地址：上海市徐汇区田州路99号凤凰园10号楼1-2楼PLATINUM                                                 

网址： https://www.platinumchina.com                                                 

所属行业类别：薪酬管理与核算系统                                                             

在中国成立日期：1994年                                                  

在中国雇员人数：112                                                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、

机械制造、电子电气、房地产业                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 建筑业 

客户当时的需求 

 

1.客户负责工程项目管理的员工居多，工作时间弹性大，薪酬结

构复杂。人事部门需花大量的时间处理薪资数据，结果往往准确

性不高。 

2.缺乏统一的系统将香港及大陆的人力资源体系集中化部署。 

3.企业内部缺乏有利于员工及时沟通的系统，缺乏对工作流实现

灵活控制的手段，影响工作效率。 

 

具体服务内容 

 

 

为其上线人事模块、薪资模块和员工自助模块： 



1.人事和薪资模块：需求分析-人事和薪资系统相关配置-人事薪

资系统数据导入-相关人员培训-系统上线。 

2.员工自助模块：需求分析-工作流开发-ESS基本信息配置和部署

-编写用户手册-关键用户培训、管理员培训-系统上线 

 

服务成果 

 

 

该项目上线以来，正式统一了香港和大陆的人力资源管理体系，

各层级组织架构更加清晰，员工人事信息、入离职等管理更加高

效。客户错综复杂的薪酬数据的计算得到了很大的改善，流程化

的管理提高了薪酬福利管理的效率，增强了薪资信息记录的准确

性。员工自助平台将企业制度、员工信息、数据分析、工作流管

理纳入一套员工自助平台，极大地整合了企业信息资源，提高了

员工内部沟通的效率。客户给予PLATINUM高度的评价和认可。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

客户公司在全国有40多个校区，中外教工作时间灵活，导致了薪

资结构较为复杂，传统算薪模式出错率大大增加。 

缺乏对千余名员工统一管理的人力资源配置体系，各分校区HR相

关业务无法有效协同。 

员工规模庞大，分设不同部门。全国发展部、综合管理部、商务

开发部、运营部等部门居多，组织架构繁杂，缺乏有效的层级管

理。 

 

具体服务内容 

 

 

经过对客户内部人力资源情况的分析，为其量身打造了专属的人

事/薪资系统。重新梳理组织架构，完善层级管理，对员工基础人

事信息、入离职管理等精准维护，并对分属不同薪资体系的员工

薪资结构编制算法加以进一步明确。 

 

服务成果 

 

 

该项目上线以来，实现了集团管理层对不同地区所有员工的集中

管控。系统化管理使不同薪资体系员工的薪酬结构更加清晰，庞

大的薪资数据审核现象得到了彻底根除，大大提高了HR部门薪资

计算的准确性，为将来拓展更多校区的业务整合打下了良好的基

础。所有校区的组织架构层次鲜明，员工人事基础信息得到了很

好的维护及管理。 

 



 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

 

客户一直致力于对千余名员工的管理和培训，为了有效地将员工

信息进行统一管理，清晰明了地追踪每一位员工的置业发展轨迹，

客户需要上线一套完善的人力资源管理系统来整合旗下各分公司

的不同人事政策，实现更高效的薪资管理，以及无懈可击的风险

管理与内控。 

 

具体服务内容 

 

 

1.上线人事模块，可跨地区统一管理总分公司的员工人事数据，

实现对人事信息的全面化管理；能够清楚了解组织架构和岗位设

置管理，实现数据动态实时跟踪和查询。 

3.上线薪酬模块，加强薪酬管理，可支持不同类型的薪资计算，

准确快速的完成工资核算，确保数据安全。 

4.上线ESS模块，员工通过ESS系统查询个人工资单，完成加班及

休假申请审批。 

5.快速获取综合全面的人力资源成本分析数据，以支持管理决策。 

 

服务成果 

 

 

实现了客户集团对中国地区所有员工的统一管控，为公司今后的

业务协同和集中管理打下了坚实基础，人力资源工作者日常工作

负荷大幅度减轻，可有更多精力投身人力资源战略规划，系统维

护成本大大降低，管理效率显著提高，客户满意度很高。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


