
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海嘉扬信息系统有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：上海嘉扬信息系统有限公司                                    

企业常用简称（英文）：Shanghai Kayang Information System Co., Ltd.                                             

企业常用简称（中文）：上海嘉扬___                                          

所属国家： 中国                                                           

中国总部地址：上海                                                          

网址： www.kayang.com                                                 

所属行业类别：薪酬管理与核算系统                                                             

在中国成立日期：1995年                                                  

在中国雇员人数：400                                                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 汽车及零部件、互联网与游戏业、金融服务（如银行，

保险，财富管理等）、机械制造、电子电气                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

解决复杂的考勤规则：考勤管理为刷卡考勤，有排班，且各区域

工厂都在使用，有很复杂的排班规则，需满足了日常管理中很复

杂的业务管理，高效实现考勤管理。 

提升薪资计算的效率：60000 余人，多个薪资项目， 薪资计算规

则复杂，调整薪资计算公式等。 

对企业各类员工的管理：对于正式员工、外包员工、派遣员工等

多种类型的独立管理。 

 



具体服务内容 

 

 

组织管理、人事管理、考勤管理、薪资福利、员工自助等。 

完成上海总部及各区域工厂的组织架构管理，包括虚拟组织管理，

组织沙盘等； 

通过人事管理，完成集团6W多员工的入离转调，提供完整的员工

生命周期管理； 

考勤薪资模块能够准确地完成复杂的考勤排版规则和薪资计算规

则，客户自身可以灵活的定义薪资计算公式； 

员工自助模块助力员工实现自我管理与自我激励，有效提升员工

满意度； 

 

服务成果 

 

 

系统成功落地后为企业带来的能效转换 

提升薪资计算的效率全面支持各种复杂薪酬、福利业务的计算处

理， 

管理整个公司薪酬和福利的运作全过程 

可以自定义配置模板邮件发送，有个单独计算离职员工的薪资套，

每个月可以进行多次计算等； 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统   

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

解决复杂的考勤规则：考勤管理为刷卡考勤，有排班，且各工厂

都在使用，有很复杂的薪资计算规则，需满足了日常管理中很复

杂的业务管理，高效实现薪资管理。 

提升薪资计算的效率： 10000余人， 薪资计算规则复杂，包括外

籍员工的薪资。 

对企业各类员工的薪资管理：对于正式员工、外包员工、派遣员

工、外籍员工等多种类型的独立薪资福利管理； 

 

具体服务内容 

 

 

项目覆盖范围：大型制造集团企业，上海总部和工厂。合计员工

约10000人。 

实施模块：组织管理、人事管理、考勤管理、薪资福利、员工自

助。 

通过实施嘉扬系统，可以很好地支持集团各类员工的各类管理，

尤其是提高了薪资计算时间和准确率，提高集团薪资福利发放的

满意度； 

 



服务成果 

 

 

提升薪资计算的效率，控制薪资计算的时间在10分钟以内 

对于企业各类型员工的完善管理 

所有审核审批都可以做到智能化信息化的提醒 

人员管理减少，降低人员成本 

所有考勤、加班、异常处理都是通过系统规范及时的管理，梳理

了公司流程，通过系统规范性的管理 

所有数据更加安全，通过权限及授权的管理，降低数据外泄增加

安全性； 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理与核算系统 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需求 

 

销售员工薪资：顶峰时将近10万人，每周多次发薪，通过嘉扬系

统解决。薪资规则复杂，税务种类非常多，另外开发了捐赠功能。 

工资单导出：10万人工资单通过计算导出，导出时间大约在4-5

小时。 

外部系统对接：薪资计算结束后，数据同步到外部系统。 

行政人事员工：公司代缴社保功能。 

 

具体服务内容 

 

 

覆盖内部行政人事员工，以及中国区销售员工。内部行政人事员

工约1300人，中国区销售员工约10万人。 

满足销售员工复杂的薪酬制度； 

对于企业各类型员工的完善管理； 

所有考勤、加班、异常处理都是通过系统规范及时的管理，梳理

了公司流程，通过系统规范性的管理； 

所有数据更加安全，通过权限及授权的管理，降低数据外泄增加

安全性； 

 

服务成果 

 

 

每月多次发薪功能、捐赠功能、10万人工资单导出、公司代缴社

保功能； 

支持多个工资套账同时运行，以及薪资核算公式向导，快速适应

不同环境的薪酬管理需求。 

对员工薪酬支付原则、薪酬策略、薪酬水平、薪酬结构、薪酬构

成进行确定、分配和调整的管理模块。其强大的功能和灵活的设

置可帮助HR部门有效处理大量繁杂的信息数据，从而避免人为错

误，大大缩短处理时间。10W余人，多个薪资项目， 薪资计算规



则复杂，调整薪资计算公式等。 

 

 

档案内容更新2020年11月 


