
 

 

 

 

  

 

 

 

 

宁波分众福利直送信息科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：宁波分众福利直送信息科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：Ningbo Focus Direct Benefit Info Teco, Co.,Ltd                                             

企业常用简称（中文）：众享福励___                                          

所属国家： 中国                                                              

中国总部地址：上海市徐汇区宜山路700号B3北                                                          

网址： https://www.ihappy.vip                                                 

所属行业类别：员工激励与认可，健康保险，体检与健康管理，弹性福利            

在中国成立日期：2017年6月14日                                                  

在中国雇员人数：400                                                       

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 互联网与游戏业、汽车及零部件、IT信息技术，半导体

及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、化工与石化                                                                                 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

 

客户需要实现便捷的发放形式，可以根据人员情况，随时调整，

分批次、分时段、分节日灵活发放，并提供不同的配置可供选择，

另一方面，需要可以有效统计每批次员工使用情况，做好数据统

计和提醒工作，根据实际兑换产品结款开票。 

 

具体服务内容 

 

 

我们为客户定制了专属方案，可覆盖客户所需城市，提供电子化

发放的系统，SaaS系统支持直接发放，同时可直接查看数据、核

实数据、调整数据，互联网+的形式，非常便捷效率，定制客户专



属的页面，并根据节日节气提供不同的选择和配置。 

 

服务成果 

 

 

众享福励的资深顾问与客共同策划、讨论，完成了本次福利管理

项目，快捷效率，让彼此都感受到了难以言表的成就感，同时，

也为能让雇主员工享受到更加优质的福利而愉悦，因为客户及其

员工对本次项目非常满意，为后续的持续合作奠定了基础。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

通过激励是员工保持高昂的情绪和积极的工作状态，提高员工的

自觉性和主动性，各岗位预先设置激励标准和要求，职能部门以

月度为激励标准，技术等特殊部门按照项目制设立激励标准，分

为标准激励、超标激励、额外激励，大激励分解为小激励，每周

或者每阶段激励到账，实时激励，设置额外激励，公告全员，鼓

励全员参与。 

 

具体服务内容 

 

 

双方技术对接，为客户搭建激励系统，并完善激励机制，完成双

方数据的连接，一站式完成激励提取，同时众享为客户做好奖励

兑换的商城部署，提供上万产品品类供员工选择，实时数据传输，

定期检查，保证激励奖励工作顺利进行。 

 

服务成果 

 

 

客户无需再为激励奖励兑换的供应商而烦恼，有效解决客户奖励

提取和发放问题，员工对于众多的选择非常满意，本次合作的员

工满意度较以往有较大幅度的提升，也为双方的长期合作打下了

基础。 

 

 

客户三：  

所提供的 

服务类别 

弹性福利 

客户公司性质 合资 

客户公司行业 汽车及零部件 



客户当时的需求 

 

员工多节福利及生日福利，要求提供不同方案，并搭配指定特色

产品和祝福，例如生日蛋糕搭配龙须面、节日贺卡、短信服务、

定制服务等等，部分节日提供弹性福利，由员工自主选择，员工

涉及工厂人员、职能人员、外籍人员，保证不同层级员工满意。 

 

具体服务内容 

 

 

提供灵活配置方案，按客户要求，生日仅提供生日产品，部分节

日提供全品类兑换，配置各类不同要求，做好积分引导兑换服务，

针对部分外籍人员及不会使用的同事，提供专业客服外呼，提供

各类定制页面和服务，体现客户的企业文化 

 

服务成果 

 

 

为客户提供了一站式的服务，解决了客户需要对接众多供应商的

烦恼，员工感受到与以往与众不同的福利，有选择有心意，本次

项目获得各地分公司工会的好评，同时也重新优化了系统版本，

可提供更加多元的标准化特色服务。 

 

 

客户四：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

开发员工潜在能力，促进在职员工充分发挥其才能智慧，造就良

性的竞争氛围，按照季度员工表现、突出贡献、综合业务能力等

综合评价，按五个等级，由对应部门负责人根据综合评价，安排

激励积分的发放，并可通过分享、点赞等多种方式，增加下一季

度的激励积分。 

 

具体服务内容 

 

 

通过为客户单独配置，嵌入客户系统，完成双方数据的连接，设

置不同登记和判断要求，方便各部门自主管理，同时可由公司综

合管控，员工无需跨系统操作，除现有激励产品外，新增各类会

员、电子卡券、学习课程等，尽全力满足客户激励要求，定制员

工一对一激励贺卡，特有的祝福语和画面，增加互动。 

 

服务成果 

 

 

重新制定了激励的方案和制度，改善之前较为混乱的局面，实现

全面数字化和定制化，减少负责人花在员工激励的时间，互联网+

的方式提升了员工对公司激励的认可，愿意争取属于自己的荣耀，

也让员工更加感受到自己在公司的价值。 



 

 

档案内容更新2020年11月 


