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未来劳动力市场趋势
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未来人才趋势
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数字化项目规划

 数据可视化软件
 基础编程

 进阶编程
 数据分析技术基础

 高级编程
 大数据分析

培训

第一阶段
数据可视化

第二阶段
数据挖掘

第三阶段
商业智能化
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晋升体系

组织诊断 工作分析

招聘体系培训和能力体系职业路径

绩效管理体系薪酬体系

职业规划

职业生涯规划的支持系统

人岗匹配 职业辅导

为合适的人找到合适的岗位

纵向及横向移动体系纵向及横向移动体系

目标

方式

方法

体系

基于职位序列的职业生涯规划
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资格审核

职业倾向划分

职业素养审核

沟通会

非专业能力测评

专业评估

汇报审批

专家：评价中心+专家技术小组评估

高级工：纸笔+实际操作考试

选拔流程
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技术人才的产出

技术传承

项目承担

成本节约

01

02

03
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技术人才培养

 基于培训路径的
混合式培训 技术传承

 师带徒

项目锻炼
轮岗



Page 14WU HUA

技术人才培养

VWED e学院

游戏化学习
非正式学习

移动学习
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