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目前国家、企业的情况 

20年后？？ 



健康 

健康，影响因素和整体健康管理的重要性  
 

预防 
•健康生活方式 

•健康环境 

•健康服务 

早期
发现 

•体检筛查 

•初级诊疗 

治疗 

管理
康复 

早期科学的全面健康管理 

 

亚健康/高
危人群/健
康老年 

健康人群 
 

患病人群 
 

健康管理  vs. 疾病管理 

健康 

健康管理 



企业群体健康管理的概念 



十几年实践应用统计成果： 

 

1.员工满意率》95% 

2.病假率由6.8天下降至3.2天 

3.企业诊所：省工时20000小时/年，连续几年 The most thoughtful benefit 

4.医疗保险费用增幅下降或持平 （医疗通胀7%-12%/年） 

5.员工忠诚度/幸福感提高 

6.  … 

2012 

2014 
2016                 

小变化， 
大健康 

培养与维护健康习
惯 

2013 

可持续的健康生
活方式改变 

互激励，更
健康 

2015 

小小5分钟，
健康大不同 

2004 

2005--2008 SARS/应急管理 

职业健康 
数字健康 

+健康生产力管理 

+助力公司业务发展 

2009 

+职业健康 

  风险控制 
+企业医疗 

应急管理 

搭建健康文化 

激励员工行动 

创
新
的
整
体
健
康 

群体企业健康管理： 长期的演变过程 



健康Health 
企业： 

个人： 

国家：分享第三次人口红利，实现中国梦 

 

企业、职场群体健康管理的价值 

公司/组织 

成为可持续发展，令人尊敬的公司/组织，成就中国的百年老店 



2020年 COVID-19 新冠病毒 

•公司 

•企业 

•个人 

•复工复产 

企业健康管理的作用？？ 

如何做？？ 



海外或边远项目 医疗危机应急管理（举例） 
医疗风险（边远地区工作评估；岗位适应评估；相应计划制定、按地区医疗时间等；计划实施、安
排、供应商；旅行健康；培训  （first aid…; medical crisis, like SARS & COVID…) 

突发疫情COVID-19的应对 

其他国家疫情应对探讨：  

 



中国政府政策 

企业健康管理 
人才 = 企事业核心竞争力 

健康 = 人才核心竞争力 

健康人才= 企事业核心竞争力 

1 和 0…  




