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BP如何展望未来？ 
 

1. 高度:宏观性 

 

培养和精进预测预演， 

形成管理各种趋势的习惯  



培养和精进
预测预演 



培养方向预测的习惯 

• 企业与行业发展的趋势预测 

• 人才供应与国家政策的趋势预测 
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• 企业与行业发展的趋势预测 

• 人才供应与国家政策的趋势预测 

 

培养方向预测的习惯 



• 角色定位的预演 

• 目标定位的预演 

培养方案预演的习惯 



• 角色定位的预演 

• 目标定位的预演 

培养方案预演的习惯 



BP如何升华历练？ 
 

2. 广度:完整性 

 

回顾和升华过往经验， 

提升管理复杂事务的能力  



•点 

•线 

•面 

•体 

搭建框架，升华回顾 



•动作层 

•任务层 

•战略层 

•愿景层 

搭建框架，升华回顾 



 
BP如何链接 
HUMAN与RESOURCE？ 

3. 深度:创造性 培育和激发情绪资源， 

拓展管理动机资源的范畴  



培育和激发情绪资源 

• 培育不同能级的动机 

• 激发动机的‘跃迁’ 



培育和激发情绪资源 

•培育不同能级的动机 

•体力 

•脑力 

•心力 

•愿力 



培育和激发情绪资源 

•规则 

•利益 

•愿景 

•性情 

•激发动机的‘跃迁’ 

 



质量:  
对运动变化的阻力 

原子的质量来自核内

成分之间的结合能。  


