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Asia Flow Technology Center At-A-Glance 

艾默生亚太流量技术中心概况 



架构你的数据 

Structure Your Data  
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    宏观篇 
        Time to Think 
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数据采集 

数据融合 

信息数字化 

数据智联 

图形展示 

模型分析 

语义层 
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业务数字化 

识别机会 

量化机会 

利益实现 

设计开发 

业务模式 

布局管理 
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数字化转型 

领导力决策转型 

信息与数据转型 

工作资源模式转型 

运营模式转型 

产品服务体验转型 
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数字化HR运营管理 

02 

03 

01 

数字化高效工作场所 

数字化组织/人才决策 

人力资源数字化转型 

 

 

 

 

 

 

 

 

社交沟通 

 

 

 

协同平台 

 

 

 

智能分析 

 

 

 

知识地图 

 

 

 

 认可奖励 

 
流程模块 

从职位申请到离
职的全生命周期 

自助服务 

基本信息，薪酬
考勤，E-learning  

 

 

 

公共沟通 

 

 

 

组织分析 

平台化 移动化 社交化 智能化 个性化 

 

 

 

人才管理 

 

 

 

定位管理 

 

 

 

工作设计 
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    微观篇 
            Time to Do 
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数据目录 挖掘数据 
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数据目录 

系统的分类 

 

战略类 
 

重要/角色/效能 

 

传统类 
 

职能/产品/区域 

 

体验类 
 

 场所/行为/情绪 
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数据目录 

个案的框架 

 

选择数据 
 

有用/复杂 

一致/精确/时效 

 

确定问题 
 

理论/实践/问题 

视角/假设/反问 

 

个案累积 
 

频率/关联/影响 

战略/创新/日历 
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数据目录 

可视的呈现 

 

有力冲击 
 

差异/异常/颜色 

影响/整体/正反 

 

图形搭配 
 

静态/动态/ 

关系/分布/组成 

 

寓意引申 
 

关键词/结论 

/价值标准 
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描述 

 

归类 
 

跨时空 

跨对象 

跨维度 

对比 
 

基准比较 

指数比较 

挖掘数据 
排序 

 

绝对值 

均值/众数/中位值 

目标值 
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解释 

 

提问 
 

启发式 

假设式 

预测式 

分析 
 

差异的原因 

因果/组成/比例 

矩阵/象限/模型 

 

挖掘数据 
验证 

 

量化结果 

上下游 

内外部 
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预测 

 

基本方法 
 

相关性 

多元线性回归 

结构方程模型 

方法误区 
 

数字误导 

忽略其他变量 

归因错误 

 

 

 

挖掘数据 
展示误区 

 

视觉盲区 

图形误导 

忽略权重 
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优化 

 

行动 
 

解决方案 

可行分析 

优先排序 

 

系统 
 

自动预警 

改善流程 

扩大感知 

 

挖掘数据 
  创新 

 

   人人贡献 

   保持频率 

   持续循环 
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架构数据的三个转变 

 订单波动 

 材料调达 

 质量安全问题 

 设备/自动化问题 

 生产效率问题 

 

 人员离职率 

 招聘灵活性 

 员工管理 

 基层领导力 

 员工收入 

 

 弹性工作时间设立 

 紧急订单的处理流程 

 多技能工培训计划 

 弹性班组设立 

数
据 

信
息 

智
慧 



谢谢聆听 
Thanks for your listening  


