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    联系我们 
 

地址: 上海市武宁路99号我格广场办公楼1001室     

邮编：200063 

电话: +86 21 6056 1858     

Fax: +86 21 6056 1859 

邮箱地址: marketing@hrecchina.org  

网站: www.hrecchina.org 
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亚太总部HR 

海斯坦普亚太蓝领学院项目介绍 
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海斯坦普广泛的产品组合 

白车身件 

机构件 

底盘件 
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Aguascalientes 

Al
ab
am
a 

海斯坦普全球布局-工厂 

112 个工厂 

具有全球影响力的行业领导者 

23 个国家 
战略合作伙伴和供应商 

海斯坦普工厂 
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北美 

 
13 

南美 
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东欧 

 
47 

西欧 

 
18 

亚洲 
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海斯坦普亚太区学院 

亚太区学院 

新任经理领导力发展

Explorer  

中层管理者领导力发展 

Accelerator 

高层管理者领导力发展 

Navigator 

技术及工艺学院 新员工融入学院 领导力学院 专业学院 

职业发展中心 亚太区蓝领学院 

一线班组长领导力发展

Generator 
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蓝领人员培训的痛点 

• 人员流动率高 

• 培训对象基数大 

• 培训课程多而杂 

• 培训效果受到带教师傅个人差异的影响 
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亚太区蓝领学院愿景 

• 凝练和分享海斯坦普亚太区各工厂知识、技能和最佳实践； 

• 提供标准化的学习教材和学习地图； 

• 传播海斯坦普价值观和理念； 

• 创造清晰的职业发展路径； 
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亚太区蓝领学院 

• 亚太区蓝领学院的图标形似一把钥匙，寓意着蓝领学院将帮助所有蓝领员工开
启技能提升和职业发展的大门。 
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项目成功关键因素 

• 蓝领学院项目实施需要一定量的人力和资金投入，也需要其他部门的密
切配合，所以高层的支持是项目成功的前提。 

• 规划出各蓝领岗位的学习路径，以及编制出教材、试题和证书的模板，
是项目先期启动的基础。 

• 在总部和工厂分别建立项目推进小组，并设立明确的例会机制，是项目
顺利推进的保障。 

• 教材的开发会牵涉到每位讲师大量的时间和精力，所以设计行之有效的
激励机制，也是项目成功的重要辅助。 

• 此外，工厂间教材和试题的分享能节省精力投入，实现教材内容和质量
的统一。 

高层的支持 清晰的架构 

讲师的激励 协调推进机制 
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3个核心要素 

职位和学习地图 

课程和测试 记录和证书 

管理在岗培训的实施； 

激发员工主动学习的意识； 

满足内外评审的需求； 

在线管理系统 
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学习材料 

视频类教材 文字类教材 

• 亚太区蓝领学院向每个一线岗位的员工提供文字类和视频类教材，从而支持他们的培训和职业发展； 

• 自学是主要学习形式，课堂学习和现场带教是补充形式； 
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教材样例 
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教材样例 

VIDEO 
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认证 

• 员工需要在课程学习后，需要完成相应考试，通过后系统会自动生成证书；（电脑和手机端登录） 

• 有些技能类认证需要通过教练的实操评估来完成，评估结果由教练上传至系统； 

• 课程证书是外审时的见证资料，也是内部晋升转岗的重要参考依据； 
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在线管理系统 

• 蓝领学院在线管理系统管理着所有学习过程，包括课程发布、培训计划制定、在线学习和测
试、培训记录管理和培训报表展示。 
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职业发展路径 

• 依托于蓝领学院，多项人力资源管理职能可就此开展，例如：培训、试用期评估、绩效评估、转岗晋升等。 

新员工 熟练工 

班组长/技术员 
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培训报表 

• 主管和经理可以登录管理系统查看培训开展情况和班组成员多技能现状。 

培训记录 

多技能 
矩阵 
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https://www.linkedin.com/company/gestamp
https://twitter.com/gestamp
https://www.youtube.com/c/gestamp
http://www.facebook.com/Gestamp-179866645539891/

